Beteckning:

) ‘\
HOGSKOLAN
I GAVLE

Institutionen for pedagogik, didaktik och psykologi

Halsoframjande skola
— en fallstudie

Johanna Nyman
Juni 2008

C-uppsats, 15 hp
Pedagogik

Halsopedagogiska programmet
Examinator: Peter Gill

Handledare: Maud Soderlund




ABSTRAKT

Nyman, J. (2008). Hdlsofrdmjande skola — en fallstudie. Gévle: Hogskolan i Gévle

Begreppet hilsofrimjande skola handlar om att skolan ska vara en demokratisk process som
syftar till att utveckla ungas kompetens for att de ska kunna forsta och paverka deras egen
livsstil sdvdl som levnadsvillkor. WHO har satt upp de dvergripande kriterierna for
hélsofrdmjande skolor och de grundar sig i tio principer som skolorna ska arbeta med. Syftet
med undersdkningen dr att genom en fallstudie beskriva hur arbetet med hilsofrimjande
skolor implementeras och hur WHO:s tio riktlinjer for hilsofrdmjande skolor tillimpas 1
praktiken. Forskningsstrategin i den har undersdkningen har varit en fallstudie och det fall
som har studerats dr en hédlsofrdmjande hogstadieskola. Som metod till undersékningen har
dokumentanalys och intervjuer anvénts. Dokumentet som analyserats dr en
kvalitetsredovisning fran skolan ifrdga frén &r 2007 och de fyra som har intervjuats ér
personal pa den hdlsofrimjande skolan. Resultatet visar att det hdlsoframjande arbetet pa
skolan framst bestar av tva olika aktiviteter; PUH och FMS. Genom dessa aktiviteter far
eleverna vara med att pdverka deras utbildning och de hjélper @ven till att stirka elevernas
empowerment. Resultatet visar ocksa att skolan inte medvetet arbetar med alla WHO:s

principer men att de andé ingar i skolans arbete.

Nyckelord: Hélsoframjande skola, hdlsofrdmjande arbete, empowerment

Keywords: Health promoting school, health promoting, empowerment
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INLEDNING

Nar det géller barns och ungdomars hilsa hamnar skolan ofta 1 fokus (Folkhélsoinstitutet
[FHI], 1999). Skolan innebér dagliga moten mellan olika ménniskor, vilket ger
forutsattningar till personlig utveckling. Det dr under skoltiden som eleverna ér 1 ett skede av
livet da de formas och utvecklas for att kunna moéta allt vad framtiden har att erbjuda. Det ar
inte bara skolan som péaverkar hur vi utvecklas utan dven faktorer utifran ar avgorande for
utvecklingen. Trots det spelar skolans sétt att fungera en viktig roll for varje enskild individs

och for hela samhéllets utveckling. (ibid.)

Det sker ett utvecklingsarbete bland landets skolor mot en langsiktig satsning pé skolan som
en halsofrimjande arena (FHI, 1999). Grundtanken &r att utveckla skolan till en stodjande
miljo for hélsa. Inom folkhilsoarbetet med skolan har det utvecklats metoder som é&r direkt
utformade for skolan men ocksa metoder som gér att anpassa till skolans verksamhet. Det &r
metoder som vill stirka elevernas sjdlvkénsla och ge dem storre inflytande dver
arbetssituationen. Det dr ocksé otraditionella metoder om traditionella &mnen sd som sex-
och samlevnad, alkohol, narkotika och tobak. De otraditionella metoderna hjélper eleverna

att analysera, ger dem Okad sjélvkdnnedom och férméga att fatta vialgrundade beslut. (ibid.)

Tankesittet om skolan som en hilsofrimjande arena grundar sig pa Ottawamanifestet om
hélsofrdmjande arbete som World Health Organizations [WHO] har skrivit (Barnekow, Buijs,
Clift, Jensen, Paulus, Rivett & Young, 2006). Synsittet om en hélsofrimjande skola handlar
om att skolan ska vara en demokratisk process som syftar till att utveckla ungas kompetens
for att de ska kunna forsta och paverka deras egen livsstil savél som levnadsvillkor.
Begreppet hilsofrdmjande skolor har sedan vixt fram 1 ett flertal lander. 1991 startade ett
hélsoprojekt i Europa som kallades for The European Network of Health Promoting Schools
[ENHPS]. (ibid.) Sverige gick med 1 projektet 1993 och det var Folkhélsoinstitutet som hade
projektansvaret (FHI, 1999). I projektet var det elva svenska skolor som deltog och det
hélsofrdmjande arbetet dominerades av hogstadierna inom skolorna (Lander, 1998). Skolorna
fick inga uppsatta direktiv frin WHO som de skulle arbeta med, utan istéllet tolv punkter
som de skulle anvdnda som inspirationskélla. (ibid.) De elva skolor som var med i projektet

har arbetat vildigt olika till f61jd av deras olika forutséattningar (FHI, 1999). Vissa av



skolorna arbetade mycket med elevinflytande och hélsoundervisningen medan andra skolor

satsade pa hélsoveckor med temaundervisning (Lander, 1998).

Efter att ha studerat begreppet hilsofrdmjande skolor och vad sjélva tankeséttet grundas pa,
blev jag intresserad av hur skolorna arbetar for att paverka elevernas hilsa. Skolorna har som
sagt fatt uppstillda direktiv frain WHO, men direktiven séger inget om hur skolan ska arbeta
med dessa direktiv utan det bestimmer skolan sjélv. Dérfor dr syftet med min undersokning
att genom en fallstudie beskriva hur arbetet med hélsofrdmjande skolor implementeras och

hur WHO:s tio riktlinjer for hédlsoframjande skolor tillimpas i praktiken.



BAKGRUND

Hilsofrimjande arbete

Begreppet hilsofrdmjande arbete introducerades pd WHO konferens 1977 om “Hélsa for
alla” och sedan dess har begreppet vuxit fram (Svanstrom, 2002). Idag finns det mycket
litteratur om vad begreppet hélsoframjande star for, men det ar sillan begreppet
hélsofrimjande definieras (Medin & Alexandersson, 2000). Det finns minga olika teorier om
vad hélsofraimjande dr och teorierna skiljer sig nagot at. Begreppet hélsofrdmjande ar
komplext och beskrivs ofta 1 termer av: handlingar, tillstind som kan botas, motarbetas,
hjdlpas eller frimjas, mél, processer eller strategier pa olika strukturella nivéer osv. Nagra
gemensamma begrepp som brukar ndmnas i samband med hilsofrdmjande &r: hilsa,
helhetssyn, empowerment, coping, samverkan, stodjande miljé och prevention. Trots att det
finns manga olika tankar om vad hélsoframjande ar brukar det vara WHO:s definition som de
flesta refererar till ndr de talar om begreppet hilsofrdmjande. (ibid.) P4 den forsta
internationella WHO-konferensen om hélsoframjande arbete 1 Ottawa 1986 definierades

begreppet hélsofrimjande séhir:

Health promotion is the process of enabling people to increase control over, and to improve,

their health. (World Health Organization, 1986, s.1)

Vidare beskrivs hilsofrdmjande arbete: For att uppna ett tillstdnd av ett fullstandigt fysiskt,
mentalt och socialt véilbefinnande, méste individen eller gruppen ha férmagan att identifiera
sina mal och bli medvetna om dem, tillfredstélla sina behov, och férdndra miljon vi lever i
eller anpassa sig till den (WHO, 1986). Hélsa ses dérfor som en resurs i det vardagliga livet
och inte som ett mal med livet. Hilsa ar ett positivt begrepp med betoning pé sociala och
personliga resurser, savél som fysiska formagor. Det hidlsofrimjande arbetet dr darfor inte
bara ett ansvar for hidlsosektorn. Arbetet handlar inte bara om att ha en hélsosam livsstil utan

om att kdnna vilbefinnande. (ibid.)

Genom att WHO definierade begreppet hilsofrdmjande arbete flyttade de fokus pa arbetet
fran att handla om prevention av sjukdomar och att uppticka riskgrupper mot att handla om
hilsa och vilméaende for hela befolkningen (Naidoo & Wills, 2000). Hélsa ses inte bara som

individernas eget ansvar utan dr ett gemensamt ansvar for hela samhéllet, darfor behover



beslut som ror hélsan och det som paverkar hélsan prioriteras av organisationer och

regeringar.

Under konferensen i Ottawa identifierades fem olika grundprinciper for det hédlsoframjande
arbetet:

- Bygga en hélsoframjande politik

- Skapa stodjande miljoer

- Stérka aktion i lokalsamhallet

- Utveckla personliga fardigheter

- Omorientera hélso- och sjukvéarden

(WHO, 1986, s. 2-3)

Att arbeta hilsofrdmjande kan omfatta olika politiska inriktningar som karakteriseras av bade
individuella och strukturella angreppssitt (Naidoo & Wills, 2000). For vissa ses det
hilsofrimjande arbetet som ett vildigt smalt falt som handlar om att arbeta med hélsa pa
individniva. Arbetssittet syftar oftast till att forklara vilken hilsostatus ménniskor har
beroende pé hur deras livsstil ser ut. Det hér arbetssittet dr ofta associerat med en konservativ
instéllning och tonvikten ligger pa det personliga ansvaret for hélsan. For andra, bl.a. WHO,
handlar det hédlsofrimjande arbetet om att hitta ursprungsorsaken till ohdlsa och ojamlikhet
genom att anvinda sig av radikala och utmanande tillvigagingssitt. Hur det hélsofrdmjande
arbetet 4n ser ut, s& behovs bada dessa arbetssitt. Halsofrimjande arbete maste ske pa bade
politisk niva och individniva for att det ska ge ett gott resultat. WHO har identifierat tre olika

sétt att arbeta hilsofrdmjande; foresprakande, mojliggorande och medlande. (ibid.)

Stodjande miljoer for hilsa

Det var under WHO:s konferens 1 Ottawa 1986 som begreppet stodjande miljoer myntades
och sedan dess har begreppet utvecklas till en nyckelstrategi for det hilsofrimjande arbetet
(Haglund, 2002). 1991 holls en WHO-konferens i Sundsvall om stédjande miljoer och det
var da praktiskt anvdndbara definitioner utvecklades. I och med att begreppet stodjande
miljéer vixte fram fick sambanden mellan hilsan och miljon en ekologisk dimension. Arbete
med stodjande miljoer flyttar fokus fran sjukdomstinkande till hdlsofrimjande. Det flyttar
dven fokus frén att forebygga risker till att forsoka skapa hélsofrdmjande mdjligheter. Det
individinriktade perspektivet byts mot en helhetssyn dér andra faktorer som kan péverka

individen och dess beteende uppméarksammas. Metoden for att arbeta med stodjande miljoer



innebdr en tyngdpunktsforskjutning frin det verkliga problemet till vad de berdrda sjélva ser
som sina viktigaste behov och vad de vill forverkliga. Genom att arbeta utifrén en individs
miljo istillet for riskbeteende blir det klarare vilka andra faktorer som ér avgorande for
hans/hennes hélsobeteende, och vilka aktorer som behdver samarbeta i det hilsofrdmjande

arbetet. (ibid.)

I hdlsosammanhang ansluter sig begreppet stodjande miljoer till bade de fysiska och sociala
aspekterna av var omgivning (WHO, 1991). Det omfattar var ménniskor bor, deras
lokalsamhélle, deras hem, dér de arbetar och dér de leker. Begreppet innefattar ocksa
stommen till vad som bestdmmer var tillgang till levnadsresurser och véra mojligheter till
empowerment'. Det finns flera dimensioner av arbetet for att skapa stodjande miljoer;
fysiska, sociala, andliga, ekonomiska och politiska. Dessa dimensioner dr oupplosligt
forenade till varandra i ett dynamiskt samspel. For att nd héllbara 16sningar krévs det att det

sker ett samarbete pé lokal, regional, nationell och global niva. (ibid.)

Arenor for stodjande miljoer

Under Sundsvallskonferensen identifierades sex olika arenor for stddjande miljoer (Haglund,

Pettersson, Finer & Tillgren, 1992). De sex arenorna &r:

- Utbildning

- Mat och néring

- Bostad och grannskap

- Arbete

- Transport

- Socialt stéd och omvéardnad
(ibid.)
De sex arenorna dr relaterade till varandra i tre olika dimensioner (Haglund et al., 1992). Den
forsta dimensionen innehaller de arenor som utgdr médnniskans grundlaggande behov, och det
ar behovet av mat och bostad. Den andra dimensionen bestar av arenorna arbete och
transport. Dessa arenor representerar sétt att producera varor for att kunna tillfredsstilla de

grundliggande behoven och sikra tillgangligheten och fordelningen av dem. Arenorna

! Svensk 6versittning: vardagsmakt, vilket innebér att mojliggdra for individen att utveckla sin egen formaga att
bemistra sin livssituation; det r den process dér individen tillskansar sig handlingsférmaga (Medin &
Alexandersson, 2000).



utbildning och socialt stod bildar den tredje dimensionen. Dessa tva arenor ses som de

grundldggande faktorerna till hur vi formas som ménniska. (ibid.)

Att arbeta med stodjande miljoer innebir att arbeta utifran arenaperspektivet (Strom &
Aberg, 1999). Arbetet gér ut pa att stiirka de faktorer som r hilsofrimjande och angripa de
hilsoproblem som finns 1 de arenor dar ménniskor lever och verkar. Begreppet
hilsofrimjande skolor kan ses som en tillimpning av arenaperspektivet. I dessa skolor
fokuseras det pa att bdde elever och larare ska ma bra, vilket ses som en forutséttning for
larande. Andra tillimpningar av arenaperspektivet i samband med stddjande miljoer &r bl.a.

hilsofrimjande sjukhus, safe communities och healthy cities. (ibid.)
Hailsofriamjande skola

Historia

Utgangspunkten for hilsofrimjande skolor grundas pa Ottawamanifestet om hilsofrdmjande
arbete frdn 1986 (Barnekow et al., 2006). Genom Ottawamanifestet d&ndrades hela synen pa
hilsoframjande arbete, och manifestet tar upp fem grundprinciper som arbetet ska grundas
pa. Genom utvecklingen av hélsoframjande skolor har dessa aspekter av hilsofrdmjande
arbete forsokt att tolkas for att passa skolans vérld. Nar konceptet for hidlsofrimjande skola
vixte fram pa 1980-talet byggde konceptet pa tva olika tankesétt. Det ena tankesittet var den
traditionella hdlsoundervisningen och det andra nidrmade sig begreppet hilsofraimjande skola.
Det traditionella synsittet var det som var ledande vid den hér tidpunkten, men det kunde
skilja sig nagot fran land till land. Det traditionella synsittet fokuserade pa sjukdomar,
botemedel och unga ménniskors beteende. Begreppet hilsa definierades av ldkare, och hilsa
grundades frimst pé forekomsten av sjukdomar eller inte. Det traditionella synsittet hade ett
mer didaktisk och ledande forhallningssétt som syftade till att fordndra beteendet for att
undvika sjukdomar. Inom det hér synséttet uppmuntrades lararen att vara en forebild for
eleverna. Skolmiljon var mer restriktiv under den hér tiden och det fanns t.ex. skolpolicys

som forbjod rokning. (ibid.)

Det andra tankeséttet om en hilsofrimjande skola skilde sig pa sa vis att det fokuserade pé
levnadsforhéllanden, livsstilar och sdg vdlmiende som en viktig del av hélsan (Barnekow et

al., 2006). Synsittet om en hilsofrdmjande skola handlade mer om att skolan ska vara en



demokratisk process som syftar till att utveckla ungas kompetens for att de ska kunna forsta

och péaverka deras egen livsstil sdvil som levnadsvillkor. (ibid.)

Resultat fran forskning om hélsofrdmjande skolor visar att det sker en positiv utveckling av
hélsofrdmjande skolor (Mukoma & Flisher, 2004). Det skolorna framst arbetar med &r att
fordndra skolpolicys och organisationsstrukturen for att underlétta det hélsofrdmjande
arbetet. I vissa projekt var det hidlsofrimjande arbetet redan integrerat i laroplanen. Fordldrar
och det lokala samhillet medverkade ocksé 1 olika grad i planeringen och implementeringen
av interventionerna. Vissa skolor har fatt ekonomiskt bidrag for att kunna utveckla
hilsoframjande skolor medan andra inte har fatt det. For vissa skolor har det ekonomiska
bidraget varit viktigt for utvecklandet av hédlsofrimjande skolor och inte varit mdjligt om det
inte funnits. For andra skolor har det inte haft ndgon betydelse for utvecklandet eftersom de
hilsofrdmjande aktiviteterna redan var med i skolans utvecklingsplan. (ibid.) Studier som é&r
gjorda pa finska hilsofrdmjande skolor visar att det skolorna framst arbetar med ar
skolmiljon, och da framst liro- och arbetsmiljon under lektionstid och raster (Turunen,
Tossavainen, Jakonen & Vertio, 2006). Undervisning dr ocksa mer elevcentrerad och inbjuder
till 6ppna diskussioner. Oppna diskussioner innebir att eleverna kan dela med sig av
upplevelser och vaga ifrdgasitta hur skolan arbetar med hélsa. (ibid.) Denman (1999) har i
sin studie frén Storbritannien visat att det skolorna framst arbetar med &r
héilsoundervisningen och utvecklandet av skolan som en stddjande miljo for hélsa. De brister

som finns 1 arbetet dr involveringen av all skolpersonal, foridldrar och ndrsamhaillet. (ibid.)

The European Network of Health Promoting Schools
Ar 19917 startade ett stort hilsoprojekt i Europa, The European Network of Health Promoting

Schools [ENHPS] (Barnekow et al., 2006; FHI, 1999; Lynagh, Perkins & Schofield, 2002).
Det ar ett praktiskt exempel pa ett framgéngsrikt hdlsofrimjande arbete som bildades for att
framja hélsan i skolan. Sjédlva konceptet for ENHPS har sitt ursprung frén Storbritannien
pal980-talet, men projektet startades 1991 pa initiativ av Europaradet, EU och WHO:s
Europakontor. (ibid.) For att ett land skulle fa delta i natverket krdvdes det att projektet
forankrades pa hogsta nivd inom bade skol- och hilsodepartement (FHI, 1999). Fran borjan
var det endast sju linder som deltog i projektet, men antalet deltagande linder/regioner har

utokats till 43 st (Barnekow et al., 2006). Sverige gick med i projektet 1993 och det var

2 Killorna sdger olika om vilket ar néitverket startades men jag haller mig till Barnekow et al., 2006, eftersom de
uppgifterna kommer frén den internationella planerings kommittén for natverket for hilsoframjande skolor.



Folkhilsoinstitutet som hade projektansvaret (FHI, 1999). I ledningsgruppen for projektet var

daven Skolverket och Svenska Kommunférbundet med som samarbetspartners. (ibid.)

Varje medverkande land fick utse ett tiotal pilotskolor som under en tredrsperiod skulle
arbeta med att gora den egna skolan sa hilsofrdmjande som mdjligt (FHI, 1999). Kring dessa
pilotskolor har det sedan byggts upp bade nationella och internationella natverk. Tanken &r
att de olika metoderna som utvecklas pé pilotskolorna genom dessa nétverk ska spridas

vidare foOr att inspirera till fortsatt arbete. (ibid.)

I Sverige arbetade elva grundskolor inom projektet mellan dren 1994 och 1996 (Lander,
1998). De skolor som var med i projektet valdes ut i1 tva steg fran ett hundratal skolor.
Urvalet av skolor grundades pa att skolorna skulle vara av olika slag. De skulle t.ex. ha olika
social rekrytering av elever, de fanns pa storre och mindre orter och fanns utspridda 6ver
olika delar av Sverige. Det var inte nddvindigt att skolorna redan var en fungerande
hilsoskola, utan det riackte att skolorna var engagerade, hade idéer eller planerade ett
hélsoarbete. Det hdlsofrimjande arbetet dominerades av hogstadierna inom skolorna. (ibid.)
Alla elva skolor som var med i projektet har arbetat véldigt olika till en f6ljd av deras olika

forutsattningar (FHI, 1999).

Skolorna fick inga uppsatta direktiv frain WHO som de skulle arbeta med, utan fick istéllet
tolv punkter med angeldgna syften att anvdnda som inspirationskélla (Lander, 1998). Dessa
punkter visade sig vara véldigt anvéndbara som en startpunkt for att utveckla nationella
program som har en bred syn pa hilsa men ocksa ar anpassade till de nationella behov som
finns (Barnekow et al., 2006). De tolv punkterna var:

- Frimja elevernas sjdlvkinsla

- Utveckla goda relationer sdvil mellan elever som mellan personal och elever

- Klargora skolans sociala mél

- Ge alla elever stimulerande utmaningar

- Forbiéttra skolans fysiska miljo

- Utveckla goda relationer mellan skola, hem och samhélle

- Utveckla en hilsoplan for hela skoltiden

- Aktivt framja skolpersonalens hilsa och vélbefinnande

- Ta hénsyn till personalens roll som forebild

- Anvianda skolmaltiden som en del i hdlsoarbetet



- Samarbeta med primarvarden
- Anvinda skolhélsovarden i hidlsoundervisningen

(Lander, 1998, s. 2)

Pa den forsta WHO-konferensen for ENHPS som holls 1 Grekland 1997 gjordes kriterierna
for ENHPS om till tio olika omraden som det skulle ligga speciellt fokus pa (Barnekow et al.,
2006). Detta beslut skulle anvidndas som ett verktyg for utvecklandet av hédlsofrimjande

skolor, men hédnsyn skulle ocksa tas till nationella program och anpassas till lokala villkor.

(ibid.)

Koncept och principer for hdlsofrdimjande skola

Att verka for en hilsofrdmjande skola handlar om att:
- dels utveckla hela skolans vardag som en stodjande och framjande fysisk och
psykosocial miljo for hilsa och ldrande,
- dels stirka och utveckla hilsoundervisningen.

(FHI, 1999, s. 6)

Malet med hélsoframjande skolor &r att utveckla stodjande miljoer som framjar hédlsan hos
alla som verkar inom skolmiljon (Stewart Burgher, Barnekow Rasmussen & Rivett, 1999). I
hilsoframjande skolor ska hélsa integreras i skolan som helhet och utforska hur skolan kan
na ut till samhéllet for att underlétta de hdlsofrdmjande processerna (Barnekow et al., 2006).
Skolan bidrar till att frimja hélsan genom skolhédlsovarden och lirandemiljon de erbjuder for
undervisning (Denman, 1999). Skolan erbjuder dven mdjligheter till att forbattra
sjalvfortroendet, utveckla attityder, kunskap och beteende for att leva hilsosamt. Alla dessa
hilsoframjande mojligheter finns representerade 1 alla aspekter av skolan; 1 undervisningen,
den sociala och fysiska miljon och samarbetet med fordldrar och niarsamhéllet. Det hér
tankesittet grundar sig i en holistisk® syn pa hidlsa och handlar om att forbéttra hélsan hos alla

som verkar inom skolan. (ibid.)

Hélsoframjande arbete i skolan handlar om att arbeta med unga ménniskor, och forsdka gora
det mojligt for dem att sjdlva paverka skolan eller samhéllet (Barnekow et al., 2006). De
grundldggande virderingarna pé synséttet om en hilsofrimjande skola é&r:

- Elevernas medverkan

3 Helhetssyn (Norstedts svenska ordbok, 1990)



- Empowerment och aktivt handlande
- Omgivningens instillning
- Halsopolicys

(Barnekow et al., 2006, s.27)

Elevernas medverkan
En av huvudvérderingarna bland de hilsofrimjande skolor som finns i Europa &r att eleverna

ska vara med och medverka i det hdlsofrimjande arbetet pa skolan (Barnekow et al., 2006).
Det finns flera anledningar till att elevernas medverkan i arbetet &r viktigt, men den
vanligaste anledningen grundar sig pa att det ar viktigt att eleverna kénner sig delaktiga och
fir vara med och bestdmma i arbetet for att det ska bli ett sd hallbart hdlsofrimjande arbete
som mojligt. (ibid.) Att involvera eleverna i designen och implementeringen for arbetet med
hilsoframjande skola visar pa stora vinster i arbetet (Inchley, Muldoon & Currie, 2006). En
annan anledning som gor att elevernas medverkan ar viktigt ar for att de ska lara sig hur
demokrati fungerar och att de kan paverka (Barnekow et al., 2006). Det finns dven en etisk
aspekt av att lata eleverna vara med och paverka och det ar for att de ska fa vara med och

bestimma om beslut som ror deras egen hélsa. (ibid.)

Empowerment och aktivt handlande
Syftet med hélsofrdmjande skolor &r att utveckla unga ménniskors forméga, engagemang och

kunskap for att de ska kunna pdverka och kontrollera deras egen hilsa savél som de faktorer
som &r viktiga for hilsan (Barnekow et al., 2006). Konceptet empowerment och aktivt
handlande anvinds for att beskriva resultatet av de hialsofrimjande skolorna. For att utveckla
ungdomars visioner och drémmar om deras framtida liv dr samhillet och skolan en central
punkt for att motivera dem till handlande. Att arbeta med unga ménniskors empowerment
betonar vikten av ett gemensamt samarbete for att fi dem att gora hélsofrdmjande
fordndringar. Den hélsofrdmjande skolan ska inte fordndra elevernas beteende 1 olika
riktningar utan istillet involvera eleverna i att utveckla och kvalificera deras egna idéer om
vad de sjédlva anser ar hidlsosamt och hur de kan leva hilsosamt. Sedan &r skolans roll att leda

dem att sjélv ta ansvar for att handla dérefter. (ibid.)

Omgivningens instéllning
Syftet med hélsofrdmjande skolor dr som sagt att stiarka elevernas empowerment och

handligsbendgenhet och 1 det arbetet ses hidlsoundervisningen som en viktig del (Barnekow et

al., 2006). I arbetet finns det vissa nddvéndiga forutsittningar som endera kan stodja arbetet
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eller forhindra det. Dessa nddvéndiga forutsittningar kan vara samarbetet inom skolan men
dven samarbetet mellan skolan och dess ndrmilj6. Skolpersonalens kunskap om hélsa och
deras formaga att f4 med eleverna i undervisningen ses ocksa som en nédvéndig forutsittning

for att det hélsoframjande arbetet ska bli framgangsrikt. (ibid.)

Haélsopolicys
En hélsopolicy ska ses som ett verktyg for att visa hur arbetet ska se ut och vad skolan ska

arbeta med (Barnekow et al., 2006). Modellen ska vara en hjilp for att kunna fa fokus pa
arbetet. Nér en hélsopolicy utvecklas ér det av fordel, med tanke pa vad hilsofrdmjande skola
star for, att den utvecklas av hela skolan tillsammans. Det innebér att policyn kommer att
utvecklas och vixa kontinuerligt i samband med att angeldgenheter och attityder forédndras
hos skolpersonal och elever. (ibid.) Denman (1999) visar i sin studie att de flesta
hilsofrimjande skolor har en skriven policy for hur det hdlsoframjande arbetet ska se ut eller
héller pa att utveckla en policy. Daremot dr policyn oftast utvecklad av skolpersonalen och

elever och fordldrar kianner inte till den. (ibid.)

Tio grundprinciper
Det finns tio grundprinciper som héilsofrdmjande skolor ska arbeta med:

1. Demokrati
Den hélsoframjande skolan grundas pa demokratiska principer som ska frdmja inldrning,

personlig och social utveckling och héilsa (Barnekow et al., 2006, s. 31).

2. Réttvisa
Den hélsoframjande skolan ska forsékra sig om att rattvisa principer omsluter utbildningen.

Skolan ska sta for att alla har samma réattighet till utbildning och garantera att skolan &r fri

fran fortryck, rddsla och forlojligande. (Barnekow et al., 2006, s. 31)

3. Empowerment och aktivt handlande
Den hélsofrdmjande skolan ska forbéttra unga manniskors formaga till att engagera sig for att

skapa fordndringar. Skolan ska std for en miljo dér eleverna kan arbeta tillsammans med
larare och annan skolpersonal for att géra en insats. Unga ménniskors empowerment, som ar
sammankopplat med deras visioner och idéer, gér det mojligt for dem att paverka deras liv

och levnadsvillkor. (Barnekow et al., 2006, s. 31)
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4. Skolmiljon
Skolans milj6, bdde den fysiska och sociala, har en avgérande faktor for om det

hélsofrdmjande arbetet ska vara héllbart eller inte. Miljon ses som en ovérderlig resurs for att

fi ett sd effektivt hilsoframjande arbete som mgjligt. (Barnekow et al., 2006, s. 31-32)

5. Laroplanen
Laroplanen for en hélsofrdmjande skola ska ge mdjligheten for unga ménniskor att forbattra

sina kunskaper om och fa forstaelse for hur de kan uppna sa god hilsa som mojligt.
Laroplanen ska vara relevant for de ungas behov, bade nu och i framtiden. Den ska ocksa ses
som en inspirationskélla for larare och annan personal pa skolan. (Barnekow et al., 2006, s.

32)

6. Utbildning av personal
Att utbilda personalen ska ses som en investering i bade hélsa och undervisning.

Utbildningen ska anpassas till vad den hélsofrdmjande skolan star for och kan bl.a. ske i form

av internutbildningar. (Barnekow et al., 2006, s. 32)

7. Framgangsrika méatmetoder
Att ha framgangsrika metoder for att kunna mita resultat ar viktigt eftersom annars syns det

inte om arbetet gett ndgon verkan. Effektiva mdtmetoder gor dven att det hédlsofrimjande

arbetet kan utvecklas och bli battre. (Barnekow et al., 2006, s. 32)

8. Samarbete
I det strategiska arbetet med hélsoframjande skolor dr det viktigt att det sker ett ndra

samarbete mellan olika sektorer, frimst mellan utbildningssektorn och hilso- och
sjukvérdssektorn. For att det ska bli ett bra samarbete dr det viktigt att klargéra vems roll som

ar vilken och hur ansvarsférdelningen ser ut. (Barnekow et al., 2006, s. 32)

9. Samhillet
Foréldrar och skolans nidrsamhaélle har en avgdrande roll i att leda, stodja och forstirka det

hilsoframjande arbetet i skolan. Att t.ex. skolan, fordldrar, organisationer och lokalsamhéllet
arbetar tillsammans gor att arbetet blir kraftfullare och fér storre effekt. Skolan och dess
lokalsamhélle skapar tillsammans ett positivt inflytande 6ver skapandet av en social och

fysisk milj6 som framjar hilsan. (Barnekow et al., 2006 s. 32)
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10. Vidmakthallande
For att vidmakthalla arbetet krdvs det att samhéllet satsar pa arbetet fran alla nivaer. Denna

investering bidrar i sin tur till en langsiktig och stdndig utveckling av hela samhillet. I

gengdld blir samhéllet allt eftersom en resurs for skolorna. (Barnekow et al., 2006, s. 33)

Modeller for hdlsofrdmjande skola
Sedan nitverket for hilsoframjande skolor vixte fram pa 1990-talet har det blivit ett starkt

natverk dér flera olika metoder har utvecklats (Jensen & Simovska, 2002). Landerna som var
med 1 nitverket fick de tio principerna som grundstomme att arbeta med. Lédnderna har sedan

sjalv utvecklat olika metoder for att arbeta med dessa principer. (ibid.)

Modell for hélsoframjande skolor
I Danmark har det utvecklats en modell som visar viktiga komponenter for den

hilsofrimjande skolan och deras relation till varandra (Jensen & Simovska, 2002). Syftet
med arbetet 1 den hilsofrdmjande skolan ska vara att géra det mgjligt for eleverna att handla
utifrdn deras egna liv och levnadsvanor. Det 6vergripande syftet med modellen &r att utveckla

elevernas empowerment och aktiva handlande. (ibid.) Modellen ser ut enligt f6ljande:
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Figur 1 (Jensen & Simovska, 2002 s. 24 figur 1)

I mitten av modellen finns elevernas empowerment och aktiva handlande, som ses som sjdlva
syftet med hilsofraimjande skola (Jensen & Simovska, 2002). Modellen illustrerar ocksa att
skolans hdlsoundervisning utgor en viktig del for att stirka elevernas empowerment och
aktiva handlande. Det dr viktigt att personalen har kunskaper om hélsa och att deras
undervisningsmetoder grundas pa elevmedverkan. (ibid.) For att fa hidlsoundervisningen att
ge resultat som &r relaterade till hilsa och utbildning ska utbildningsmetoderna involvera
eleverna i deras ldrande, &mnet de arbetar med maste héllas ett visst antal lektioner (t.ex.
minst tolv lektioner i ANT*-undervisningen) och ldraren maste ta hinsyn till en rad sociala
influenser som paverkar beteendet (Denman, 1999). Aktiviteter som sker utanfor skolan som
t.ex. hemlédxor och fordldrarnas inblandning i skolan kan ocksa forbéttra den hélsorelaterade

beteendeforandringen. (ibid.)

Undervisning och undervisningsprocesser dr placerade i mitten av modellen for att visa att
hélsofrdmjande skolor handlar om att l4ra och utveckla unga médnniskors medvetenhet om
hilsa (Jensen & Simovska, 2002). Det betyder att eleverna och ldrarna ses som
nyckelaktorerna pa den hélsofrimjande skolan. Undervisningen i skolan ska aterspegla syftet
med hélsoframjande skolor och dédrfor maste undervisningen uppfylla vissa kriterier. En
nddvéndig forutsittning for att utveckla elevernas empowerment ar att se till att
undervisningen anses relevant och organiserad pa sa sitt att eleverna kénner att de amnen och
teman de arbetar med berdr dem. Det &r dven viktigt att innehallet i undervisningen har
nagon koppling till ldroplanen. Lararnas kunskap om hilsa ses ocksd som en viktig del av
arbetet. Nagra saker lararna bor ha kunskap om ar vilka effekter hilsoproblem har pé
befolkningen, grunden till problemen och strategier for att 16sa dem och frémja hilsan.
Forutom att det dr viktigt att lararna har kunskap om hilsa anses det dven viktigt att de
anvéander olika metoder i sin undervisning. Undervisningsmetoderna ska fa eleverna att sjélva
bli involverade i undersdkningar, formulera visioner och pabdérja ingripanden. I och med att
lararen spelar en sddan viktig roll ses utbildning av personalen som en viktig resurs for den
hilsoframjande skolan, vilket dven ar anledningen till att det &r en av de tio principerna for

hilsofrdmjande skola. (ibid.)

4 ANT — Alkohol, Narkotika och Tobak
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Aven om undervisningen och lirarna ses som en viktig del av den hilsofrimjande skolan &r
det viktigt att papeka att det ocksa finns olika externa faktorer som paverkar strukturen for
arbetet (Jensen & Simovska, 2002). Dessa externa faktorer ar skolmiljon, samarbete och
samhillet som ér illustrerade som fyra boxar i modellen. Faktorerna kan bade stodja arbetet
och forhindra det, vilket visas genom pilarna. Dérfor ses det som en viktig del i arbetet att
utveckla dessa faktorer sa att de framjar larandeprocesserna och utvecklingen av ny kunskap.

(ibid.)

Nir det giller skolmiljon och hur den kan tas med i arbetet dr det frdgor som t.ex. rér om
larandemiljon ar flexibel for olika larprocesser och om undervisningen kan ske i bade stora
och sma grupper (Jensen & Simovska, 2002). Hur ser hygienen ut pa skolan och ar det bra
temperatur i klassrummen? Det ror ocksd fradgor som handlar om elevmedverkan, om
eleverna far vara med och bestimma regler som géller uppforande pé skolan och i
klassrummen. (ibid.) En trygg ldrandemilj6 utvecklar elevernas delaktighet och deras
samspel med lararen (Turunen, Tossavainen, Jakonen, Saloméki & Vertio, 1999). Darigenom
framjas jamstdlldhet och demokrati pa skolan och forbéttrar elevernas forméga att handla for
att astadkomma fordndringar. Den hir utvecklingen frimjar bade lararnas och elevernas
empowerment och mdjliggdr for eleverna att paverka deras hélsa. (Turunen et al., 1999) Det
ar dven viktigt att den sociala miljon och stimningen pa skolan &r bra; att det ar bra
kamratanda, att alla virderas lika och att elevernas behov respekteras (Denman, 1999). En
hilsofrdmjande miljo dr ocksa viktigt for att f eleverna att se sambanden mellan vad de lar
sig pa lektionerna och vilka vérderingar som skolan representerar. Ett exempel kan vara
ndringsldra; finns det hdlsosam mat i skolmatsalen och i skolcafeterian kan eleverna ta till sig

det hidlsosamma beteendet de har blivit lirda pd undervisningen. (ibid.)

De tva boxarna som stér for samarbete kan dels vara samarbete inom skolan och dels mellan
skolan och samhéllet (Jensen & Simovska, 2002). Samarbetet inom skolan sker frimst
mellan olika ldrare som har olika &mnen. Ett internt samarbete mellan skolpersonalen ér
nodvindigt for att eleverna ska fa ett sammanhang mellan olika faktorer som paverkar
hilsan. Ett exempel 4r att pa biologilektionerna behandlas &mnet hilsa pé ett sitt men pa
samhdllslektionerna behandlas den pa ett annat och andra aspekter av hélsa tas upp.
Tillsammans ska undervisningen ge eleverna en helhetssyn pa hilsa, fa dem att forstd att den

ar multifaktoriell och paverkar virt samhille pa olika sitt. (ibid.)
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Ett samarbete mellan skolan och den lokala omgivningen ppnar upp manga spannande
dimensioner (Jensen & Simovska, 2002). Experter inom hélsoomradet fran lokalt hall kan
vara med i undervisningen och ge den en virdefull, inspirerande och riktig kénsla. A andra
sidan kan dven samhillet tjina pé det arbete som eleverna gor for att uppméarksamma
hélsofrdgor i samhéllet. Genom att eleverna undersoker hur det &r i vekligheten kan de fa en
annan insikt i frdgor som ror hilsa dn vad de skulle kunna fa4 genom undervisningen som sker
pa skolan. Skolan och lokalsamhillet kan bada vinna pé ett samarbete genom skolans roll
som en social och hilsofrimjande forvaltning i lokalsamhallet, i sin tur kan lokalsamhéllet
erbjuda en mer verklig ldrandemiljo for eleverna. (ibid.) Det &r dven viktigt att skolan har ett
samarbete med fordldrarna (Denman, 1999). Ett samarbete med fordldrar och deras

inblandning 1 barnens utbildning har visat sig forbattra elevernas prestationer 1 skolan. (ibid.)

Eko-holistisk modell f6r hédlsoframjande skolor
Det eko-holistiska synséttet ser hidlsa som en produkt av samspelet mellan olika fysiska,

sociala och psykologiska faktorer (ENHPS, 1998). Det hir synsittet forsoker skapa en miljo
som frdmjar hélsan. Det &r inte bara den fysiska miljon som ska frdmja hélsan utan dven

livsuppfattningen och relationerna ska leda till hdlsa och vdlmaende. (ibid.) Modellen ser ut

enligt foljande:
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7. The formal

/ .//_1 curriculum "\\
1

5. Management, ff/ B Model of health 10. Feelings, attitudes,

planning and : » [values, competencies
allocation of rales / i::nhromor:lonl adopted by land health promoting
e schoo

y behaviours
h
6. Links with outside
agencies, the family : -
and community 9. T_he social and physical
¥ |environment (contextual
" lcurriculum)

3. Regional health &
education policies
and initiatives

4, Local health and
education initiatives < —

Figur 2 (ENHPS, 1998, s. 9, figur 1)
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Den eko-holistiska modellen for hilsofrimjande skolor visar relationen mellan olika faktorer

som paverkar strukturen och utvecklingen av skolan som en hilsofrimjande arena (Jensen &

Simovska, 2002). Vissa av dessa faktorer forekommer utanfor skolmiljon medan andra &r

integrerade i skolan. Faktorerna 1-4 &r externa faktorer som péaverkar skolan utifran. Dessa

externa faktorer kan t.ex. vara:

Internationella influenser som t.ex. konceptet for hdlsoframjande skolor som ENHPS
star for.

Nationella lagstiftningar om t.ex. sex och droger, och végledning for
hilsoundervisning 1 skolan.

Regionala utbildningspolicys om t.ex. ndringslédra och trygghet.

Lokala hélsokampanjer och utbildningsprogram.

(Jensen & Simovska, 2002, s. 65)

Faktorerna 5-10 &r interna faktorer som sker inom skolmiljon (Jensen & Simovska, 2002).

De interna faktorerna kan t.ex. vara:

Rollférdelning inom skolan, som t.ex. hidlsofrimjande arbete och
utbildningssamordnare.

Samarbete med lokalsamhillet, t.ex. samarbete mellan hemmet och skolan, med
politiker och foréldrar.

Den formella och kontextuella ldroplanen for hdlsoundervisningen, t.ex. vad lirs ut pa
hilsoundervisningen och vilka positiva och negativa hédlsobudskap tillimpas 1 skolan.
Den modell eller syn pa hilsofrdmjande arbete skolan har infort, t.ex.
beteendefordndringar, empowerment eller sociala fordndringar.

Resultat som kénslor, attityder, varderingar, kunskaper och positiva hélsobeteenden

bland personal och elever.

(Jensen & Simovska, 2002, s. 65)

Arbete med hdlsofrdmjande skolor pd nationell niva

I Sverige utgér konceptet for hilsofrdmjande skola att skolan malmedvetet och langsiktigt

satsar pa:

dels, utifran ett salutogent perspektiv, utveckla skolans vardag som en stodjande och
frimjande fysisk och psykosocial milj6 for hélsa och ldrande.

dels, stirka och utveckla hidlsoundervisningen.
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(FHI, 1999, s. 15)

Utveckla skolans vardag utifran det salutogena perspektivet
Att se pa skolan utifran ett salutogent perspektiv innebér att tillimpa teorier som ligger till

grund for det forebyggande hélsoarbetet (FHI, 1999). Det salutogena tankeséttet utgar fran
varfor manniskor haller sig friska istéllet for varfor de blir sjuka (Antonovsky, 1991). Enligt
Antonovsky (1991) har de som héller sig friska trots svara pafrestningar ett hogt KASAM,
som star for kdnsla av sammanhang. Begreppet KASAM bestér av tre komponenter:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Det ar relationen mellan dessa tre

komponenter som avgor hur ens KASAM ser ut. (ibid.)

En skola som vill vara hilsofrimjande ska enligt de salutogena teorierna stirka elevernas
kénsla av sammanhang (FHI, 1999). For att gora det masta skolan arbeta med att fa eleverna
att uppleva skolan som meningsfull och att de har mdjligheterna att forstd och paverka det
som hénder dér. For att utveckla en skola enligt de hér teorierna hamnar all skolverksamhet i
fokus; undervisningen, forhallningsséttet, miljon och samarbetet mellan hemmet och
kommunala organ. Det dr dven viktigt att visionen om den hélsofrdmjande skolan delas av

skolpersonal, elever och fordldrar. (ibid.)

Utveckla hilsoundervisningen
For att nd visionen om den hélsofrdmjande skolan ses utvecklingen av hidlsoundervisningen

som en viktig del (FHI, 1999). Det handlar bdde om att utveckla undervisningens innehall
men dven de olika metoderna som anvinds. Om hélsoundervisningen skulle fa mer tid 6kar
samtidigt mdjligheterna for att skapa sammanhang och att anvédnda elevaktiva arbetssétt som
ger kunskap och utrymme for att arbeta med vérderingar och attityder. I hdlsoundervisningen
foresprakas elevaktiva metoder och det kan t.ex. vara gruppsamtal, dramadvningar,
virderingsOvningar och problembaserat ldrande. Dessa metoder har manga fordelar nér det
giller utvecklandet av det hédlsoframjande arbetet. Metoder lampar sig ocksa f6r undervisning
1 livsstilsfragor och for att stirka skolan som en stédjande milj6 genom att de stiarker
framjande faktorer som relationer, trivsel, trygghet, ansvarstagande, elevers delaktighet,

sjalvfortroende, arbetsglddje och meningsfullhet. (ibid.)
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PROBLEMFORMULERING, SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Begreppet hilsofrdmjande skola vixte fram pa 1980-talet och utgangspunkten for
hilsofrdmjande skolor dr Ottawamanifestet om hilsofrimjande arbetet som grundades av
WHO. Sedan 1980-talet har WHO:s koncept for hélsofrdmjande skolor vuxit fram och dr nu
ett véletablerat begrepp. Idag ska arbetet med hélsofrdmjande skolor utgé fran de tio
principer WHO har satt upp och tankeséttet om att utveckla hela skolan som en stodjande
milj6 for hilsa. Hur det hilsofrdmjande arbetet ser ut kan skilja sig fran olika ldander men
skiljer sig &ven mellan olika skolor. Det &r WHO som har satt upp de dvergripande
riktlinjerna for hur arbetet ska se ut pa skolorna, men hur implementeras arbetet pd skolorna?

Hur &r arbetet med WHO:s tio principer mer praktiskt tilldmpat?
Syftet med den hir unders6kningen &r att genom en fallstudie beskriva hur arbetet med
hélsofrdmjande skolor implementeras och hur WHO:s tio riktlinjer for hilsofrdmjande skolor

tillimpas 1 praktiken.

— Hur implementeras arbetet med hélsofrdmjande skolor?

— Hur tillimpas WHO:s tio riktlinjer for hidlsofrimjande skolor i praktiken?
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METOD

Forskningsstrategi

Som forskningsstrategi till den hér undersokningen har fallstudie valts, eftersom endast en
skola kommer att undersokas. En fallstudie dr en undersokning av en specifik foreteelse, t.ex.
en hindelse, en person eller en social grupp (Merriam, 2006). I det hér fallet &r det en
undersokning av en hogstadieskola. Fallstudier kan ha olika egenskaper, de kan bl.a. vara
deskriptiva, heuristiska, induktiva eller partikularistiska. Fallstudien i den hir
undersdkningen &r en beskrivande fallstudie, vilket innebér att den presenterar en detaljerad

redogdrelse av den foreteelse som studerats (Merriam, 2006).

Val av fall

Det forsta urval som har gjorts i den hir undersokningen &r val av fall till fallstudien. Det
urvalet grundas pa att det ska vara en skola som titulerar sig som en hélsofraimjande skola,

men dven pa den hélsofrimjande skolans beldgenhet.

Fallbeskrivning
Skolan &r en hogstadieskola som &r 45 ar och beldgen i radhus- och villabebyggelse. Pa

skolan gér det ca 290 elever och det dr 30 anstéllda, varav 25 ér larare. Skolan &r fyr-
parallellig och uppdelad 1 tre arbetslag som ansvarar for fyra klasser vardera. Skolan har tre
olika byggnader, dér de teoretiska &mnena dr samlade i en byggnad och de estetiska &mnena 1
de andra tvd byggnaderna. Matsalen ligger i ytterligare en byggnad. Ar 1995 blev skolan en
hilsofrdmjande skola d& de gick med i ENHPS. Forutom att skolan profilerar sig som en
hilsoskola har de d&ven en MA/NO-profil, dér det dr en klass 1 varje arskurs som ar speciellt
inriktade mot MA/NO. Skolans geografiska upptagningsomrade av elever ér stort, vilket

innebdr att ménga elever aker skolskjuts.

Val av metod

I fallstudier &r det vanligt att forskaren anvinder sig av triangulering, vilket innebir att flera
olika metoder anvénds i samma undersdkning (Yin, 2007). Den viktigaste fordelen med att
anvénda sig av flera informationskéllor dr att forskaren kan fa samstdammighet i
undersokningen. Resultatet fran en fallstudie dr mer 6vertygande och riktigt om det grundar
sig pa olikartade informationskéllor som kan styrka varandra. (ibid.) De metoder som har

valts till den hédr undersdkningen dr dokumentanalys och intervju.
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Dokumentanalys
Dokument kan bl.a. ge deskriptiv information och en av fordelarna med att anvédnda sig av

dokument &r dess stabilitet (Merriam, 2006). Forskaren kan inte fordndra eller paverka
dokumenten med sin tillvaro, till skillnad frén intervjuer och observationer. Data frén
dokument kan ocksa ses som objektiva informationskillor. Nackdelen med att anvinda sig av
dokument &r att de inte &r producerade i forskningsdndamal och har dérfor en del
begrinsningar och 1 forskningssynpunkt kan materialet anses som ofullstdndigt.
Informationen som star i dokumenten behdver inte vara relevant for den fragestéllning
studien har. (ibid.) I fallstudiesammanhang gar dokumentets viktigaste roll ut pd att styrka
data och belidgg som hémtats fran andra killor (Yin, 2007). Dokumenten kan dven bekréfta
information fran andra killor. (ibid.) For att fa en objektiv syn pa det hilsofrdmjande arbetet
har darfér dokumentanalys valts som en av metoderna i den hér undersékningen. Det ar f6r
att se vad som star skrivet om arbetet pa skolan. En annan anledning till att
dokumentanalysen har valts som metod beror pé att den kan ses som en kompletterande

metod till intervjuerna.

Intervju

En av de viktigaste informationskillorna som kan anvéndas 1 samband med fallstudier ar
intervjun (Yin, 2007). Intervjuer &r bra att anvinda som metod om forskaren vill fa svar pa
hur och 2 forstaelse for en viss foreteelse (Trost, 2005). Intervjuer ger mycket material till
forskaren dér bl.a. intressanta skeenden, &sikter och monster kan ses. (ibid.) I den hér
undersokningen har intervju valts som metod for att fa forstaelse for hur det hdlsofrimjande
arbetet ser ut pa skolan. I fallstudier &r det vanligast att intervjun dr av 6ppen karaktar, dir
forskaren kan frdga nyckelpersonerna om bade fakta och deras egna asikter (Yin, 2007). I den
hér studien har dérfor intervjun varit ppen och har endast varit styrd av en intervjuguide med

Oppna fragor.
Urval

Dokument

Skolan skriver arligen offentligt dokument i form av kvalitetsredovisningar om hur arbetet
har sett ut under aret. De dokument som fanns tillgéngliga pa skolan var fran ar 2001-2007. 1
den hir studien har endast kvalitetsredovisningen frdn &r 2007 valts. Anledningen till det

beror pa att det dr 1 den kvalitetsredovisningen som det hélsofrdmjande arbetet syns. I de
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ovriga dokumenten ndmns det hédlsofrimjande arbete bara kortfattat i nadgra enstaka

meningar, och dérfor kan fragestéllningen inte besvaras med dessa dokument.

Intervju

Val av respondenter till intervjuerna grundas pé ett malinriktat urval. Ett malinriktat urval
baseras pa antagandet om att forskaren onskar uppticka, forsta och fa insikt (Merriam, 2006).
Ett malinriktat urval handlar om att forskaren vill ldra sig s& mycket som mdjligt om det som
ska undersokas. (ibid.) For att f4 en sé& bred 6verblick over arbetet som mojligt har darfor fyra
personer med olika slags arbetsuppgifter valts ut. Ingen hiansyn har tagits till vilket kon
personerna har utan bara till att de har olika arbetsuppgifter. De fyra som valdes for intervju

arbetar som rektor, skolskoterska, MA-idrottslarare och MA-NO-larare.

Utforande

Rektorn for skolan kontaktades via telefon efter att kontakten hittats pd skolans hemsida, och
dérefter bestdmdes en tid for ett personligt méte pa skolan. Under moétet samlades dokument
in till dokumentanalysen fran rektorn och det fordes dven en diskussion om vilka personer
som skulle vara lampliga att intervjua. De personer som valts ut till intervju kontaktades
sedan via rektorn och tid for intervju bestimdes. Tva dagar innan intervjuerna skulle dga rum
overlamnades fyra kuvert till rektorn. Kuverten innehdll ett missivbrev med information om
studien och en intervjuguide som skulle anvéndas till intervjuerna. Dessa kuvert skulle
rektorn sedan vidarebefordra till informanterna. Intervjuerna dgde rum pa skolan och tre av
intervjuerna dgde rum i respektive personals arbetsrum, och en intervju dgde rum i ett ledigt
arbetsrum pa rektorsexpeditionen. Fragorna till intervjuerna dr utformade efter
fragestdllningen och samma intervjuguide anvéndes till alla intervjuer, ddremot ar
foljdfragorna olika i de fyra intervjuerna. Efter godkdnnande av informanterna anvédndes en
bandspelare under intervjuerna for att spela in deras svar. Intervjuerna har sedan
transkriberats. I resultatet dr informanternas svar sammanstéllda under varje frigestillning
och svaret pa fragestillningarna kan komma fran olika informanter. Kvalitetsredovisningen
har analyserats i forhéllande till fragestdllningen och det som besvarar fragestillningen har
lyfts ut ur dokumentet. Resultatet frin dokumentanalysen &dr ockséd sammanstéllt under varje
fragestillning och &r citerat direkt ur kvalitetsredovisningen, dir endast nagon ordf6ljd har
dndrats for att det ska vara korrekt svenska. De dndringar som har gjorts har inte paverkat

resultatet.
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Etik

Informanterna blev informerade om de fyra forskningsetiska kraven i missivbrevet som
delades ut innan intervjuerna dgde rum. Enligt informationskravet och samtyckeskravet blev
de informerade om syftet med uppsatsen och att deras deltagande var frivilligt
(Vetenskapsradet, 2002). De blev ocksa informerade om att uppgifterna som samlats in ska
behandlas med storsta mojliga konfidentialitet och att ingen obehorig har tillgéng till
materialet. De blev ocksa enligt nyttjande kravet informerade om att datan som samlats in
endast kommer att anvéndas 1 forskningsdndamal, och 1 det hér fallet till min C-uppsats i
pedagogik. (ibid.) I missivbrevet tillfrdgades informanterna om de tilldt en bandspelare under
intervjuerna, och det blev de tillfrigade om en gdng till innan intervjuerna dgde rum.
Informanterna fick dven information om att uppsatsen kommer att publiceras och tillfrigades
efter intervjuerna om de ville ta del av uppsatsen. I resultatet r svaren sammanstéllda sé att
allas svar dr hopblandade for att det inte ska synas vem som har sagt vad. I resultatet har inte

heller nagon av informanternas svar lyfts ut som har kunnat pdverka konfidentialiteten.

Reliabilitet

Reliabilitet handlar om i vilken utstrickning ens resultat kan dterupprepas, d.v.s. om
undersokningen kommer att ge samma resultat om den gors om en gang till (Merriam, 2006).
Det som dr problematiskt med begreppet reliabilitet dr att ménniskans beteende inte ar
statiskt utan fordndras hela tiden. Reliabiliteten hos en forskningsmetod grundar sig pa teorin
om att det bara finns en enda verklighet som kommer att leda till samma resultat om denna
verklighet studeras upprepade ganger. (ibid.) I den hér studien representerar fallet
verkligheten vilket kan gora det léttare att stirka reliabiliteten eftersom det 4r samma
verklighet som skulle studeras om studien skulle goras om. Thurén (2007) skriver om att de
personer som dr med i undersokningen maste besta av ett representativt urval for att
reliabiliteten ska bli sa hog som mojligt. Till den hér studien valdes darfor personer med olika
arbetsuppgifter ut for att kunna fa en s stor 6verblick som mgjligt 6ver arbetet. For att en
intervju ska ha hog reliabilitet krdvs det att den ar standardiserad, vilket innebér att
situationen &r likadan for alla intervjuade; att fragorna ldses upp i samma tonfall, exakt sd
som de dr formulerade och i exakt samma ordning (Trost, 2005). Genomf6rs en kvalitativ
intervju forutsétter den dock en l1dg grad av standardisering. (ibid.) I fallstudier &r det ocksa
vanligare att forskaren anvénder sig av 6ppnare och mindre strukturerade intervjuer eftersom
forskaren utgdr frén att individuella informanter definierar sin verklighet pa olika sétt

(Merriam, 20006).
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Validitet

Thurén (2007) anser att validitet innebér att forskaren verkligen har undersokt det som skulle
undersokas. For att fa sa hog validitet som mojligt i den hér studien har intervjufragorna
utformats efter fragestillningen for att verkligen fa svar pa den. Validitet handlar ocksa om
vilken utstrackning ens resultat stimmer 6verrens med verkligheten (Merriam, 2006). I
fallstudier forsoker forskaren fanga och skildra verkligheten som den upplevs av de
méinniskor som befinner sig i den. Da kan det vara av storre betydelse att det som tycks vara
sant eller som upplevs som sant dr viktigare &dn det som faktiskt dr sant. Att bedoma
validiteten eller sanningshalten i en studie &r beroende av att forskaren kan aterge och
rekonstruera verkligheten pa ritt sétt. Det dr ocksa forskarens skyldighet att presentera en
mer eller mindre &rlig atergivning av verkligheten sa att informanterna kan ateruppleva sig
sjdlva och sina upplevelser. (ibid.) I resultatet har darfor datan presenterats sa att den ska

skildra hur det hilsofrdmjande arbetet pa skolan verkligen ser ut.
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RESULTAT
Resultatet kommer att presenteras under fragestdllningarna, dar bade resultatet fran

dokumentanalysen och resultatet fran intervjuerna presenteras. De citat som plockats ut fran

intervjuerna har markerats med citationstecken.

Hur implementeras arbetet med hilsofrimjande skolor?

Resultatet visar att skolan har tva olika aktiviteter som spelar en central roll i det
hilsofrimjande arbetet. Den ena aktiviteten d&r PUH, som stér for Personlig Utveckling och
Hilsa. Den andra aktiviteten 4r FMS, som stdr for Fysisk, Mental och Social hélsa. Det kan

stdrkas 1 vad en av informanterna har sagt om skolans hélsoprofil:

"Det dr ju mest FMS och PUH som dr skolans hdlsoprofil.”

Resultat fran dokumentanalys

Skolan betonar vikten av kunskap, arbetsglddje, utveckling, sjdlvkénsla och empati och efter
att ha lamnat skolan ska eleven ha goda kunskaper och mdjligheter till fortsatta studier.
Skolan erbjuder barn, ungdomar och vuxna en bra arbetsplats f6r personligt vixande och
larande. Det Overgripande malet &r att ge ungdomar en mojlighet att ta ett sjalvstandigt
ansvar for sitt eget ldrande och att alla elever ska na kunskapsmaélen i alla &mnen. Skolan
anser att hdlsofrimjande arbetet &r ett vidare begrepp 4n bara fysisk aktivitet och att en

manniskas vilbefinnande alltid maste stillas 1 relation till andra.

PUH
Arskurs sju till nio har en hilsofrimjande profil, PUH = Personlig Utveckling och Hilsa.

Under tva eftermiddagar/vecka arbetar eleverna efter ett speciellt schema som ska leda till
personlig utveckling och en béttre hilsa. Varje elev ska under tva eftermiddagar i veckan

jobba med:
1. Fordjupa, bredda eller komma ikapp i sina &mneskunskaper utifran ett eget &mnesval. De

dmnen eleverna kan vilja bland &r svenska, matematik, engelska, moderna sprak, SO eller

NO.
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2. Arbeta inom ramen for skolans val med ledarskap, fysisk aktivitet, upplevelser och
naturliv. De olika delarna dr indelade 1 obligatoriska och valfria avsnitt enligt ett speciellt

schema.

FMS
Skolan har startat FMS, ett arbete fOr att varje elev ska fa sin egen hélsoprofil och dérigenom

paverka sin livssituation. FMS ér rets satsning inom skolan och det dr en metod for att fa
eleverna att forstd sin egen hélsa och att det &r ménga delar som paverkar hilsan. Genom ett
fysiskt test och en livsstilsenkét far samtliga elever fram en individuell hédlsoprofil som
eleverna analyserar tillsammans med en handledare. Resultatet visar att det finns ett
sammanhang mellan hur vi lever och vélbefinnandet d.v.s. hur vi mar. Det hir arbetet har
borjat 1 arskurs atta for att sedan fortsdtta med nior aret efter, och alla i arskurs sju till nio det
tredje aret. All personal har fatt en utbildning pé en och en halv dag och fyra handledare har
en tredagarsutbildning. Tanken &r dven att all personal ska kunna fé sin egen individuella

hélsoprofil.

Kriterier att uppna
Malsattningen med skolans hilsofrdmjande arbete dr att uppna de kriterier som var uppstillda

for en Hilsoskola:

- Ge mojligheter att utveckla sina forutsittningar och intresse inom andra omraden dn
skolans obligatoriska &mnen

- Skapa en trygg ldrandemiljo

- Framja elevers sjédlvkénsla

- Utveckla goda relationer savil mellan elever som mellan personal och elever

- Ge alla stimulerande utmaningar

- Forbiéttra skolans fysiska miljo

- Aktivt framja elevers och personalens hélsa och vilbefinnande

Detta arbete genomsyrar allt arbete och all planering som genomfors pa skolan. Bl.a. visar

det sig i skolans cafeteria och i arbetet med de yngre barnen.

Resultat fran intervjuer

Skolan har varit en hélsofrdmjande skola sedan 1995 dé de gick med i ENHPS. I det arbetet
var det flera olika intressenter som var med och stéttade skolan 1 arbetet, t.ex. primérvarden,

polisen och kyrkan. Efter ett par ar avtog det hidlsofrimjande arbetet pa skolan och skolan har
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inte arbetat hilsoframjande sedan 1997 eller 1998. Skolan var fortfarande med i nitverket for
hilsoframjande skolor och bendmnde sig ocksé som en hélsofrimjande skola dven fast de
inte aktivt arbetade hélsoframjande. For tre &r sedan aterupptog skolan det hédlsofrdmjande

arbetet, men nu dr arbetet organiserat pa ett annat sitt.

Det hélsofrimjande arbetet pa skolan bygger i forsta hand pa att skolan ska ha ett
hilsofrdmjande perspektiv. Nar det sker aktiviteter pa skolan forsoker skolpersonalen ligga
in hélsofrdmjande aspekter 1 arbetet. Skolan ska dven vara ett stille dir man 4r mén om
varandra. Det hilsofrdmjande arbetet pa skolan ska inte bara handla om att dta rétt och
motionera utan dven om att acceptera varandra som ménniskor, ta hdnsyn och visa solidaritet
gentemot andra manniskor. Skolan har ocksa en skolhdlsopolicy som beskriver hur det
hélsofrdmjande arbetet ska se ut och vilken malsittning skolan har. Policyn sitter daremot

inte uppe ndgonstans, vilket innebér att eleverna inte har tillgéng till den.

Niér skolan har ndgon aktivitet inne i1 centrum t.ex. teater, bio eller konsert ska eleverna och
personalen ta sig dit utan att ka buss, da promenerar eller cyklar de istillet. Skolan har ocksa
en cafeteria som inte serverar lask eller godis, utan dér finns det t.ex. smorgasar, frukt eller
juice att vidlja bland. Skolan har dven hélsoveckor ibland och da tar skolan dit personal
utifran som utfor olika hilsofrimjande aktiviteter med eleverna. Pa skolan forsoker de dven
arbeta med naturmdjligheterna som finns i omgivningen och gar t.ex. promenader ute i

naturen for att bryta av den vanliga undervisningen.

Bland personalen finns det dem som har en extra arbetsuppgift som hélsoframjare. Det
arbetet dr mer personalinriktat och drivs pa frdn en central organisation via kommunhilsan.
Hailsofrdmjarnas uppgift dr att gora olika former av aktiviteter tillsammans med personalen

med jdmna mellanrum.

PUH
PUH star f6r Personlig Utveckling och Hilsa. Skolan har PUH-tillfdllen tva ganger i veckan

och det ér ett nytt lektionspass som har skapats av tid som &r taget frdn de vanliga
skoldmnena. Varje PUH-tillfdlle &r i sin tur indelade i lektionspass om 2x40 minuter. Det ena
PUH-tillfallet 1 veckan ar ungefdr som elevens val. Under det lektionspasset har alla elever
gemensam tid dir de kan gora léxor, ta igen sddant som de har missat eller ldsa nagonting for

att de tycker det &r roligt och &r ett &mne som de &r intresserade av. Skolan erbjuder eleverna
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att vilja mellan svenska, engelska, matte, NO, SO och sprak. Det finns en ldrare 1 varje
klassrum for respektive &mne som &r dér for att hjélpa eleverna. Dessa lektioner dr daremot
inte lararledda eller planerade utav ldrarna utan eleverna far sjdlva vélja vad de vill arbeta
med. Eleverna behdver heller inte ha samma dmne 1 80 minuter utan de kan vilja vad de vill

gora forsta passet och arbeta med nagonting annat det andra lektionspasset.

Pé det andra PUH-tilfdllet 1 veckan ska eleverna gora en aktivitet som dr hdlsofrimjande.
Fran skolans sida &r det tidnkt att eleverna ska gora en aktivitet som de mar bra av och tycker
ar rolig. Eleverna ska kunna vilja ndgonting utover den vanliga utbildningen som ar
stimulerande och stimulerar till att ldra sig nya saker. De &mnen skolan har att erbjuda ér bild,
sl6jd, bade textil- och trislojd, hemkunskap, musik och idrott. Utdver dessa &mnen finns det
dven ett alternativ som kallas for egen traning. Dér har eleverna mdjlighet att ga ifrdn skolan
och gora en aktivitet. Om eleverna viljer alternativet egen trianing innebir det ett stort
fordldraansvar. Skolan kommer 6verens med fordldrarna att pd den hér tiden far eleverna
syssla med sin aktivitet. Eleverna behover ocksa ndgon som kan ga i god for att de har arbetat
med sin aktivitet under de hir 80 minuterarna. Négra exempel pa vad vissa elever har som
egen trianing ar histsport, motorcross eller musik dir de spelar ett instrument eller Gvar pa att
sjunga. De 80 minuterarna eleverna viljer som egen trining ska vara utdver den vanliga
aktiviteten de har pa fritiden. Viljer eleverna att vara kvar pa skolan och gora sin aktivitet
dér, kan de t.ex. dreja, spela basket eller sétta upp en musikal. Det &r tinkt att dessa
aktiviteter ska vara samma aktiviteter varje vecka. Eleverna ska ocksa skriva dagbok om vad
de gor under PUH-tillfdllet, men det {6l}s inte riktigt till 100 procent. Det finns dven perioder
1 det hér arbetet som &r obligatoriska for eleverna och da ar det kontaktldrarna som arrangerar

aktiviteterna.

FMS
Den andra delen i skolans hilsofrimjande arbete heter FMS och det star for Fysisk Mental

och Social hélsa. Det ar ett nystartat projekt som skolan gor tillsammans med ett foretag 1
Stockholm som heter FMS. FMS innebér att alla elever far en egen hilsoprofil. Halsoprofilen
bestar dels av en fysisk bit som de gor tillsammans med idrottsldrarna och dels en hilsoenkat
som de far fylla i. Resultaten matas sedan in i ett datorprogram och dérefter far varje elev
fram en hélsoprofil. Eleverna har sedan ett samtal med skolskoterskan om sin egen

hilsoprofil utifran ett hilsoperspektiv.
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Den fysiska delen av hélsoprofilen som eleverna gor pa idrotten bestar av tre olika tester. Det
ar ett konditionstest, ett rorlighetstest och ett styrketest. Konditionstestet sker 1 form av ett
Coopertest som innebdr att eleverna far springa en utstakad stricka pa tid och dérefter far de
ett viarde for vilken kondition de har. Rorlighetstestet &r till for att se hur rorliga eleverna ar

och i styrketestet méts elevernas allménstyrka i mage, rygg, bal och ben.

Enkdten till elevprofilen tar bl.a. upp kostvanor, aktivitet, tobaks- och alkoholvanor, kamrat-
och vuxenrelationer och upplevd hélsa. Nér alla tester och métningar ar klara matas
uppgifterna in i ett datorprogram och sedan fér varje elev fram en egen elevprofil med 25
olika hélsopaverkande faktorer. I profilen delas sedan alla faktorer in 1 gront om de &r
friskfaktorer och rott om det dr riskfaktorer. Sedan sker ett samtal kring resultaten som
kommit fram med eleven tillsammans med skolskoterskan. Tanken med samtalen &r att de
ska ske utifran ett salutogent perspektiv, dar fokus ska ligga pd det som dr bra hos eleven.
Tyngdpunkten i1 samtalet ligger pa friskfaktorerna och dessa forsoker lyftas fram for eleven
och det dr inte ténkt att samtalet ska peka pa elevers brister. Eleverna kan dven se de lagre
siffrorna och fragan laggs at eleverna om det dr ndgonting som de sjélva vill férdndra.
Grundtanken med FMS ér att eleverna ska fa en sjilvinsikt i hur de mér och vad de kan gora
for att ma béttre. I paketet med FMS finns det dven en blankett som heter KASAM, som star
for kénsla av sammanhang, som eleverna far fylla i. Den blanketten dr ganska svar att forsta
eftersom fragestéllningarna dr riktade till vuxna. Den blanketten héller pd att géras om och

till nista ar kommer den vara anpassad for att ungdomar ska forsta den béttre.

Som arbetet ser ut 1 dagsléget dr det ett nystartat projekt och skolan har bara arbetet med det 1
ett &r. Hittills dr det bara eleverna 1 arskurs atta som har gjort alla testerna, men néstan r ska
testerna goras i bade arskurs atta och nio. Tanken dr sedan att alla elever i arskurs sju, dtta

och nio ska delta i FMS.

Hur tillimpas WHO:s tio riktlinjer for halsoframjande skola i praktiken?

Skolan arbetar inte medvetet utifran de tio riktlinjerna som WHO har stillt upp, men skolan
arbetar med dessa riktlinjer pa ndgot sétt i alla fall. Vissa av riktlinjerna arbetar de mer med

4n andra.

1. Demokrati

Dokumentanalys
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Varje klass har utsett tva klassrepresentanter till elevradet. Elevradet utser en styrelse av tre
elever fran arskurs nio samt tre vice fran arskurs étta. Styrelsen triffas varje vecka
tillsammans med en kontaktldrare och hela elevradet traffas ungefar en gdng/manad. Skolan
forsoker ge tydliga ramar for vad eleverna kan paverka och vilka begransningar som finns.
Skolan anser att det ar viktigt att de medvetandegor eleverna om nér de har varit med och
paverkat. Sjélva kinslan av inflytande ses som en central betydelse. Arbetslagen traffar andra
klassrepresentanter en gang/ménad for att planera det gemensamma arbetet inom arbetslagen.
Skolan har matrad en ging/termin for samtliga klasser. Arskurs étta och nio limnar dven

forslag till kamratstodjar-representanter som sedan utses av handledarna.

Intervjuer

Skolan har ett formellt organiserat elevinflytande 1 form av klassrad och elevrdd. Klassrad
ska klassforestdndarna ha med sina elever kontinuerligt. Varje klass har tva ganger i veckan
klasstid i 30 minuter. Under den tiden trdffas eleverna med sin klassforestandare och det &r da
klassradet brukar dga rum. Det &r tdnkt att klasserna ska ha klassradd varje gang de har
klasstid, dér det ar elever som dr ordforande o.s.v., men sé ser det inte ut idag. Under
klasstiden gar klassforestandaren tillsammans med eleverna igenom t.ex. vad som hénder
ndsta vecka, om det hander nagot pa skolan, elevrddsinformation och andra allminna saker
eller gemensam information. For elevradet har skolan skapat tider dir de far tréffa rektorn
och diskutera olika saker. Vad de pratar om pé elevradet kan vara allt ifrdn hur rasterna ska se
ut, vad det dr for mat i skolmatsalen, friluftsdagar m.m. Skolan har dven aterkommande ett
foréldrarad, dér fordldrar och skolpersonal diskuterar allt ifran rutiner till att utbyta
information och fragestéllningar med varandra. I fordldraradet finns en representant fran
varje klass och representanterna ska ta frigestillningar fran fordldramotena till fordldraradet

och sedan tillbaka till fordldramotet.

2. Rdttvisa

Dokumentanalys

Skolan har en ny likabehandlingsplan for aret och skolans kamratstddjare har tillsammans
med handledare haft insyn och kunnat paverka resultatet i arbetet med framtagandet av
planen. Skolans arbete med att motverka trakasserier och krankande behandling fortsétter
med att arbetslagen tar upp olika fragestdllningar och observationer varje vecka och att
handledarna tillsammans med kamratstodjarna triffas en gang/vecka for att diskutera och

analysera vad som hiander pa skolan.
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Intervjuer

Alla informanter ansag att det var en sjilvklarhet att skolan ska ge rétt till samma utbildning
for eleverna. Skolans arbete med réttvisa och att skolan ska vara fri fran fortryck, réadsla och
forlojligande grundas pé skolan trygghetsplan eller likabehandlingsplan som beskriver hur
det arbetet ska se ut. Skolan har ocksa kamratstodjare, som i dagsldget bestar av 15 elever
fran arskurs 8 och 9. Kamratstodjarna traffas en gdng i veckan tillsammans med tre vuxna
som ska hjélpa och stodja kamratstddjarna i deras arbete. Under triaffarna foljer de upp gamla
fall men de tar dven upp nya fall som de har sett och olika hindelser pa skolan som inte &r

forenliga med bra kamratskap. Kamratstddjarnas uppgift dr att ha 6ppna 6gon och 6ron utat.

3. Empowerment och aktivt handlande

Dokumentanalys
Skolans arbete med elevernas empowerment kan ses 1 arbetet med FMS, dar grundtanken ar

att varje elev ska fa sin hélsoprofil och dirigenom kunna péverka sin livssituation.

Intervjuer

Skolan arbetar med elevernas empowerment genom arbetet med FMS, vilket dven ér en av
grundtankarna med FMS. Genom att anvinda sig av elevprofilerna och uppmirksamma
eleverna om hur de mar ar tanken att eleverna sjilva ska ta ansvar och gora val for sitt
maende. De ska fOrsta att det handlar om ens egna val och inte om andras. Skolan vill fa
eleverna att forsta att &ven om de dr unga sa kan de gora val som ar viktiga for deras hilsa

och att de bdde har rittighet och skyldighet att gora val.

4. Skolmiljon

Dokumentanalys
I kvalitetsredovisningen star det endast att skolan ska forbéttra sin fysiska miljo, men inte hur

det ska ske.

Intervjuer

Den fysiska, sociala och psykiska miljon finns med i det hédlsoframjande arbetet pd skolan.
Det rdder delade meningar bland informanterna om skolans fysiska miljo ar bra eller inte.
Skolans huvudbyggnad &r nyrenoverad for fyra ar sedan sa det anses vara en frisch miljoé av

en av informanterna. Det som ses som negativt med skolmiljon dr den forstorelse och
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nedklottring som sker pé skolan. Personalen forsoker gora det fint pa skolan och kdper in nya
soffor m.m. men det finns ett tiotal elever som forstor och saboterar for de andra eleverna.
Enligt informanterna ses den sociala miljon pa skolan som bra, bdde mellan elever och

personal. Larandemiljon anses ocksa bra bland informanterna

5. Ldroplanen

Dokumentanalys
Laroplanen och hur den anviénds i det hélsoframjande arbetet ndmns inte i

kvalitetsredovisningen.

Intervjuer

En av informanterna tolkar ldroplanen som att skolan ska fostra eleverna till goda
samhillsmedborgare for att de ska kunna vara delaktiga i samhillslivet. Av en informant
lyftes laroplanen fram som att den ska vara som en rod trad genom hela utbildningen och att
mycket av det hélsofrdmjande arbetet bygger kring vad som star i den. En annan av
informanterna tyckte att ldroplanen kan tolkas precis hur man vill och vill man att det ska
framja hélsa s& gor den det och vill man det inte s& kan det gora det ocksa. Samma &sikter
delades med en annan av informanterna som ansag att det sékert gar att l4sa in att 1aroplanen
kan frimja hélsan men att det inte star ordagrant. Informanten ansig dven att ldroplanen &r

vildigt overgripande.

6. Utbildning av personal

Dokumentanalys
I arbetet med FMS har all personal gétt en utbildning pa en och en halv dag och fyra
handledare har gatt en tredagarsutbildning. I 6vrigt har 24 av 27 ldrare den utbildnings som

erfordras for arbetet.

Intervjuer

Utbildning inom relevanta omraden for det hdlsofraimjande arbetet har all personal fatt
géllande FMS. All personal har gatt en utbildning om FMS pa en och en halv dag, dar de
sjdlva dven har gjort konditionstestet. De personer som leder arbetet med FMS har gétt en
tredagarsutbildning i FMS. I arbetet med PUH har inte personalen géitt ndgon utbildning, men
ddremot diskuteras PUH 1 medarbetarsamtal. P4 medarbetarsamtalen diskuteras olika tankar

om PUH och hur arbetet ska se ut och vad de ska fordjupa sig i. Under studiedagar brukar
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personalen ga pa foreldsningar i vad som anses aktuellt for tillfallet. Under studiedagar kan
personalteamet dven ha samarbetsdvningar for att stirka gemenskapen mellan kollegorna. Tar
nagon ur personalen ett eget initiativ till att ga en fortbildning eller liknande brukar det
uppmuntras, men ddaremot far inte den personen nedsatt tjdnst utan skolan betalar i s fall
kurslitteratur och resan dit. I 6vrigt anvénder skolan de pengar de har avsatt till utbildning av

personal.

7. Framgangsrika mdtmetoder

Dokumentanalys

Rektor och skolskoterska gor varje ar en trygghetsundersokning genom en enkit for
arskurserna sju till nio och det &r olika enkéter for rskurserna. Varje klass far via en enkét
svara pa fragor om elevinflytande och elevmedverkan. Kamratstddjarna har tillsammans med
handledarna utvérderat skolans arbete mot trakasserier och krankande behandling.

Ledningsgruppen och arbetslagen utvdrderar trygghetsmitningen for arskurs atta.

Intervjuer

For att méta hur arbetet fungerar har skolan ett flertal olika matmetoder. FMS ér en méitmetod
som visar hur elevernas hélsa ser ut. Den midtmetoden har endast utforts en gang och det ér
forst vid uppfoljningen nésta ar som skolan kan se om det blivit nagon foéréndring pa

elevernas hélsa.

Skolan anvénder sig av ett flertal enkéter for att utvardera arbetet. De har bl.a. enkdter som
utgdr fran trygghet och trivsel, hdlsoenkiter och enkéter géllande elevinflytande. Skolan har
ocksa en speciell enkét for elever i arskurs nio och den enkiten handlar bl.a. om hur eleverna
tycker att deras tid pé skolan har varit, om de uppnatt de méal de férvintat sig och vad som
skulle kunna bli béttre pa skolan. Forutom dessa enkiter utfor kommunen en
trygghetsmétning 1 arskurs fem och &tta varje ar dér de frigar eleverna om de mar bra, om de
ar trygga, om de dr trakasserade eller inte och om vuxna pa skolan ser om det pagatt
trakasserier eller inte. Forutom dessa mitmetoder gor skolan dven utvirderingar av PUH med

jdmna mellanrum.
For personalens del far de fylla i hilsoenkéter som skolan har anlitat ett foretag utifran att

gora. Det dr en webb-baserad enkét som bl.a. tar upp fragor om hur de mar, hur de trivs och

hur de kédnner sig.
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8. Samarbete

Dokumentanalys
For de elever som ej har uppnatt godkinda resultat, eller haft andra stodbehov én vad skolan
kan erbjuda, har skolan haft ett samarbete med instanser som BUP, socialtjdnsten samt

ungdomsmottagningen

Intervjuer

Som det ser ut i dagsldget har inte skolan nagot direkt samarbete med sektorer utanfor skolan.
Det samarbete som finns dr mellan skolan och kommunhélsan och de arbetar med
personalens hilsa. Skolan har av och till triffar med socialtjansten och polisen men det dr
endast for att stimma av med varandra. Det finns dven ett visst samarbete mellan skolan och

olika idrottsforeningar.

9. Samhdllet

Dokumentanalys
Fordldrarnas och narsamhallets roll 1 det hdlsoframjande arbetet syns inte i

kvalitetsredovisningen.

Intervjuer

Fordldrarna dr med i det hdlsofrimjande arbetet genom att de blir inbjuda pa fordldramoten
och genom skolans fordldrarad. Det dr den aktiviteten skolan har tillsammans med
fordldrarna. I lokalsamhillet har skolan en del kontakt med idrottsforeningar som dr med i
det hélsofrdmjande arbetet. Skolan har dven en viss kontakt med ungdomsgérden och de

forsoker ha gemensamma aktiviteter med jamna mellanrum.

10. Vidmakthallande

Dokumentanalys
Vidmakthéllande och om sambhéllet satsar pa det hédlsoframjande arbetet syns inte i

kvalitetsredovisningen.

Intervjuer
Informanterna tycker inte att samhéllet satsar pa det hélsofrdmjande arbetet frin olika nivéer,
varken fran kommunen eller fran annat héll. Det dr skolan sjdlva som driver det hér arbetet

och de far varken ekonomiskt eller tidsméssigt stod 1 det hdlsofraimjande arbetet. Skolan har

34



kontakt med en annan skola som dr med i ENHPS. Den skolan har ett mer aktivt

hilsofrdmjande arbete och de arbetar ocksa med FMS.
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ANALYS
Under det hir avsnittet kommer resultatet att analyseras i forhédllande till bakgrunden.

Kiriterier for det hilsofraimjande arbetet

Resultat fran dokumentanalysen visar skolan har sju uppstillda kriterier som de arbetar med.
Fem av dem kan aterses bland de tolv punkter som Lander (1998) presenterar i sin

avhandling. De fem punkter som &r lika ar:

- Framja elevers sjédlvkénsla

- Utveckla goda relationer savil mellan elever som mellan personal och elever
- Ge alla stimulerande utmaningar

- Forbittra skolans fysiska miljo

- Aktivt framja elevers och personalens hélsa och vilbefinnande

De tolv punkterna som skolorna skulle arbeta med under projekttiden gjordes om ar 1997 till
olika omraden dér det skulle ligga speciellt fokus, vilket resulterade i de tio principer som
idag finns uppstillda for hilsoframjande skolor (Barnekow et al., 2006). De kriterier som
skolan arbetar efter utgéar fran de gamla kriterierna som var uppstéllda for hdlsofrimjande

skolor.

Skolans arbete med WHQO:s tio principer

Resultat fran bade intervjuer och dokumentanalys visar att skolan arbetar med WHO:s tio

principer mer eller mindre.

Demokrati
Barnekow et al. (2006) skriver att den hélsofrdmjande skolan ska grundas pa demokratiska

principer. Resultatet fran intervjuer och dokumentanalys visar att skolans arbete med

demokrati grundar sig framst i elevraddet och forédldraradet.

Rittvisa
Den hélsofrdamjande skolan ska std for att alla har samma réttighet till utbildning och att

skolan ska vara fri fran fortryck, radsla och forlgjligande (Barnekow et al, 2006). Resultat
frdn intervjuerna visar att det ses som en sjilvklarhet att alla ska ha samma rétt till utbildning.
Skolans arbete mot mobbing utgér fran likabehandlingsplanen och sker framst via den

kamratstodjarverksamhet skolan har.
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Empowerment och aktivt handlande
Arbetet med elevernas empowerment handlar om att den hilsofrimjande skolan ska forbattra

elevernas formaga att engagera sig for att skapa fordndringar (Barnekow et al., 2006).
Resultatet visar att skolans arbete med elevernas empowerment sker 1 arbetet med FMS.
Taken med FMS ér att alla elever ska fa en varsin hilsoprofil, som ska uppmérksamma dem

om hur de mér, fOr att de ska kunna paverka sin livssituation.

Skolmiljon
Barnekow et al. (2006) skriver att skolans miljo dr en avgorande faktor for om det

hilsofrdmjande arbete ska bli framgangsrikt eller inte. Resultatet fran intervjuerna visar att
skolans sociala milj6 ar bra, bade bland elever och ldrare. Skolans fysiska miljé anses
déremot vara bdde bra och dalig. Huvudbyggnaden ar nyrenoverad, men det forekommer en

del forstoring och nedklottring som paverkar den fysiska miljon negativt.

Laroplanen
Laroplanen for en hilsofrdmjande skola ska ge mojligheter for eleverna att forbéttra sina

kunskaper om hélsa (Barnekow et al., 2006). Resultat frén intervjuerna visar att
informanterna anser att laroplanen kan tolkas hur man vill, och vill man att den ska vara

framjande for hélsan sa dr den det.

Utbildning av personal
Utbildning av personal pé skolan inom relevanta omrddet for det hdlsoframjande arbetet ses

som en investering (Barnekow et al., 2006). Resultatet fran undersdkningen visar att all

skolpersonal har gatt en utbildning i FMS, som dr en del av skolans hélsoframjande arbete.

Framgangsrika mitmetoder
Barnekow et al. (2006) skriver vidare att det ar viktigt att skolan har metoder for att mita

resultatet av det hdlsofrdmjande arbetet. Resultatet visar att skolan har flera olika slags
enkéter for att méata resultatet av arbetet pa skolan. De har t.ex. enkéter gillande trygghet och

elevinflytande. Skolan goér ocksa en del utvirderingar av t.ex. PUH och FMS.

Samarbete
Resultatet visar att skolan inte har nadgot direkt samarbete med anda sektorer i samhéllet och

Barnekow et al. (2006) anser att samarbetet dr viktigt for det strategiska arbetet med

hilsofrdmjande skolor.
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Samhéllet
Barnekow et al. (2006) anser dven att fordldrarna och ndarsamhillet har en avgdrande roll 1 att

leda, stodja och forstirka det hilsofrdmjande arbetet. Resultat fran intervjuerna visar att
skolan har kontakt med forédldrarna genom forildrarédet, dér de far vara med och péverka.
Det samarbete skolan har med lokalsamhaillet dr frimst mellan idrottsforeningar och

ungdomsgérden.

Vidmakthéllande
For att det hdlsofrimjande arbetet ska kunna vidmakthallas krévs det att samhéllet satsar pa

skolans arbete (Barnekow et al., 2006). Resultatet visar att det tycker inte skolan att

samhdllet gor och det 4r skolan sjdlva som driver det hér arbetet.

Halsopolicy

Barnekow et al. (2006) skriver att en hdlsopolicy ér ett viktigt verktyg for att visa hur arbetet
ska se ut och vad skolan ska arbeta med. Denman (1999) skriver i sin studie att de flesta
skolor har en skriven policy for det hélsoframjande arbetet. I resultatet frdn den hér studien
framkom det att skolan har en hélsopolicy som beskriver hur det hdlsofrimjande arbetet ska
se ut och vilka mél skolan arbetar mot. Det dr en fordel for det hdlsofrimjande arbetet om
policyn utvecklas av hela skolan tillsammans (Barnekow et al., 2006). Utformningen av den
policy som finns pa skolan dr inget som eleverna har varit med och varit delaktiga i. Samma
resultat kan ses i Denmans (1999) studie dir de skolpolicys som fanns var utformade av
skolpersonalen och dér elever och forildrar inte kinde till policyn. Det kan ses som en
nackdel for skolan att policyn endast dr utformad av skolpersonalen eftersom elevernas
involvering i1 designen och implementering av arbetet dr viktig (Inchley et al., 2006). For att
fa ett sa hallbart hidlsofrimjande arbete som mojligt dr det viktigt att eleverna kanner sig

delaktiga och far vara med och bestimma i arbetet (Barnekow et al., 2006).

Samarbete

Barnekow et al. (2006) skriver att det krivs att samhaéllet satsar pa det hédlsofrimjande arbetet
pa skolan for att det ska vidmakthallas. Resultatet fran intervjuerna visar att skolan inte
tycker att samhillet satsar pé det hér arbetet. Det dr skolan sjdlv som driver det har arbetet
och de far varken ekonomiskt eller tidsméssigt stod. Mukoma & Flisher (2004) har i sin
studie visat att vissa hédlsoframjande skolor har fitt ekonomiskt stdd medan andra inte har
det. For nagra av skolorna hade det hilsofrimjande arbetet inte varit mdjligt utan det

ekonomiska stodet medan det inte hade ndgon betydelse for andra skolor eftersom de
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hilsoframjande aktiviteterna redan var med i skolans utvecklingsplan.(ibid.) Skolan har
heller inte nagot direkt samarbete med lokalsamhéllet i det hdlsofrimjande arbetet. Samma
resultat kan ses i Denmans (1999) studie dér det visade sig att skolorna framst satsade pa
hélsoundervisningen och att skolmiljon skulle vara hélsofrdmjande, medan forédldrar och
nirsamhéllet inte involverades i arbetet. Barnekow et al. (2006) skriver att om fordldrar och

skolans narsamhalle arbetar tillsammans blir arbetet kraftfullare och far storre effekt.

Skolans hilsofrimjande arbete i forhallande till modellen for hélsofrimjande skolor

Skulle skolans hélsofrimjande arbete overforas till den modell som illustreras 1 Figur 1
(Jensen & Simovska, 2002, s. 24) stimmer arbetet till viss del 6verens. Skolans
hélsofrdmjande arbete stimmer dven till viss del 6verrens med den eko-holistiska modellen
for hilsofrdmjande skolor i Figur 2 (ENHPS, 1998, s. 9, figur 1), men eftersom bade dessa
modeller dr véldigt lika varandra kommer skolans arbete endast att analyseras 1 forhallande

till modellen 1 Figur 1.

Interna faktorer

Utbildning av larare inom relevanta omraden ses som en viktig resurs for den hilsofrdmjande
skolan (Jensen & Simovska, 2002) Den utbildning ldrarna pé skolan har fitt som ar relevant
for det hilsofrdmjande arbetet dr utbildningen i FMS. Alla ldrare har gétt en utbildning pa en
och en halv dag och de som leder arbetet med FMS har gétt en tredagarsutbildning. Hur
hilsoundervisningen ser ut i allménhet dr inget som framkommer ur resultatet. Daremot kan
skolans arbete med PUH och FMS ses som en del av hédlsoundervisning. Skolans
hilsoundervisning méste uppfylla viss kriterier, bl.a. ska den stirka elevernas empowerment
(Jensen & Simovska, 2002). En nddvéandig forutsittning for att utveckla elevernas
empowerment &r att se till att undervisningen anses relevant och organiserad pa sa sétt att
eleverna kinner att de &mnen och teman de arbetar med berér dem. (ibid.) Nér eleverna har
PUH-tid fér de sjdlva vélja vilka @mnen de vill arbete med och i arbetet med FMS ér det
elevernas egen hélsa skolan arbetar med. Resultat frén intervjuerna visar att en av
grundtankarna med FMS ér att stérka elevernas empowerment. Nar eleverna har PUH-tid far

de gora aktiva val i vad deras egen utbildning ska besta av.
Externa faktorer

Enligt modellen for hédlsoframjande skolor finns det externa faktorer som bade kan stodja och

forhindra det hilsofrdmjande arbete (Jensen & Simovska, 2002). Dessa faktorer ar
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skolmiljon, bade den sociala och den fysiska, och samarbete inom skolan men &ven skolans
samarbete med fordldrar och ndarsamhillet. (ibid.) Resultat frdn dokumentanalysen visar att
skolan ska arbeta med den fysiska miljon men inte hur. I resultat fran intervjuerna rader
delade meningar om skolans fysiska miljo. Det anses vara en frasch miljé men att
nedskriapning och forstorelse dr ett problem. Skolans fysiska miljo kan ses som en faktor som
kan forhindra det hilsofrdmjande arbetet (Jensen & Simovska, 2002). Resultat fran
intervjuerna visar att skolans sociala miljo ses som bra, bade bland ldrare och elever.
Denmans (1999) studie visar att det dr viktigt att det dr bra stimning pé skolan; att det 4r bra
kamratanda, att alla virderas lika och att elevernas behov respekteras. Resultat fran
intervjuerna visar ocksé att skolan har en bra lirandemiljo. Turunen et al. (1999) skriver att
en trygg larandemiljo utvecklar elevernas delaktighet och deras samspel med léraren.
Dirigenom framjas jamstdlldhet och demokrati pa skolan och forbéttrar elevernas forméga
att handla och astadkomma forandringar. Genom att skolans sociala och psykiska miljé anses
bra ar det ndgot som kan stodja det hilsoframjande arbetet (Jensen & Simovska, 2002). En
del 1 att skapa en hilsofrdmjande miljo pa skolan handlar om att fa eleverna att se sambanden
mellan vad de ldr sig pa hdlsoundervisningen och vilka vérderingar som skolan representerar
(Denman, 1999). Ett exempel kan vara vad som serveras i skolmatsalen och cafeterian.
(ibid.) Resultat fran intervjuerna visar att skolan inte serverar godis eller lask i skolcafeterian.
Det kan ses som en bra vérdering som skolan representerar och gor att eleverna léttare kan ta

till sig hdlsosamma vanor som de har lért sig pd undervisningen (Denman, 1999).

Det samarbete som sker inom skolan som har med det hilsoframjande arbetet att gora ar
arbetet med FMS. Diér far eleverna forst gora olika tester pa idrottslektionerna och fylla i en
enkit. Sedan far de diskutera sin hélsoprofil med skolskéterskan. Jensen & Simovska (2002)
skriver att tillsammans ska undervisningen ge eleverna en helhetssyn pa hélsa och fa dem att
forsta att den ar multifaktoriell. Resultat fran dokumentanalysen visar att i arbetet med FMS
vill skolan 2 eleverna uppmérksamma pa att det finns ett sammanhang mellan hur vi lever
och hur vi mér. Att det sker ett samarbete inom skolan kan stddja det hdlsofrdmjande arbetet
(Jensen & Simovska, 2002). Ett samarbete mellan skolan och den lokala omgivningen kan
Oppna upp manga spannande dimensioner och att experter inom omradet hélsa kan vara med
1 undervisningen ger den en vérdefull och inspirerande kénsla. (ibid.) Resultat frén
intervjuerna visar att skolan brukar ta in personal utifrdn da de har hilsoveckor. De brukar
gora olika hdlsofrimjande aktiviteter med eleverna. Denman (1999) skriver att det dven dr

viktigt att skolan har ett samarbete med fordldrarna. Resultat fran intervjuerna visar att skolan
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har ett visst samarbete med fordldrarna och det sker framst genom fordldramoten och
fordldraradet. Ett samarbete med fordldrar och deras inblandning i barnens utbildning har
visat sig forbéttra elevernas prestationer i skolan (Denman, 1999). I det hélsoframjande
arbetet har inte skolan nigot direkt samarbete med lokalsamhéllet och fordldrarna, vilket kan

forsvara det hilsofrimjande arbetet (Jensen & Simovska, 2002).
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DISKUSSION

Metoddiskussion

Val av metod

De tva metoder som har valts till den hér studien kompletterar varandra véldigt bra. I
kvalitetsredovisningen star vad som &r skrivet om hur skolan arbetar hilsofrimjande och for
att fa kompletterande information och en bredare dverblick dver arbetet anvindes intervju.
Den nackdel som kan ses med att géra en dokumentanalys ér att dokumenten séger inget
annat dn vad som star dér och finns det oklarheter dr det ingenting som dokumentet kan
forklara eller berdtta. I den hér studien kompletterar dirfor intervjuerna dokumentanalysen
och gor att en helhetsbild 6ver hur det hilsoframjande arbetet ser ut pé skolan kan fas.
Genom att anvdnda tva olika metoder gar det att jimfora de tva olika resultaten och se om de

sdger samma saker om hur arbetet gar till, eller om det finns olika &sikter om det.

Intervjufragor

Det som kan kritiseras &r de intervjufrdgor som ar utformade till undersokningen. Det ar
Oppna frdgor och det var ett medvetet val att ha dem utformade sé. I och med att de &r 6ppna
kan de tolkas olika och i efterhand kénns det som att frdgorna borde ha varit mer specifika
eller ha forklarats mer utforligt for att fa ett klarare svar pa fragestéllningen. Intervjufragorna
delades ut innan intervjuerna och det var for att informanterna skulle fa veta vad intervjuerna
skulle handla om och kunna sétta sig in 1 &mnet. De fick intervjuguiden som hade utformats,
dér d&ven WHO:s tio principer stdr forklarade. Dessa forklaringar kan ha styrt intervjuerna

och gjort att informanterna endast svarade utifrdn vad forklaringarna séager.

Intervjuer

Ytterligare en sak som kan kritiseras angaende intervjuerna ar att de foljdfragor som stilldes
ibland kunde grunda sig 1 ett personligt intresse dn vad som var sjilva syftet med studien.
Trots det har frdgestillningen besvarats, men det har ddremot inneburit en del extra arbete
eftersom viss data som samlats in har varit orelevant fér den hér studien. Det som ocksé kan
kritiseras angdende intervjuerna ér att kunskapen om vad hélsoframjande skolor star for och
vad de arbetar med var for liten for att kunna fa ut sa mycket som mgjligt av intervjuerna.
Hade kunskapen om hur det hdlsofrdmjande arbetet sett ut pa andra skolor varit storre hade

en dnnu béttre bild 6ver hur det hilsofrimjande arbetet ser ut pa den hér skolan kunnat fas.
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Reliabilitet

Om den hir studien skulle aterupprepas och géras om pd samma skola skulle nog resultatet
bli ganska lika det som framkom i den hér studien. Anledningen till att resultatet skulle bli
detsamma &r for att det dr en fallstudie, och skulle den goras om skulle det vara samma
verklighet som studeras. Det som skulle kunna gora att resultatet blir annorlunda &r att
arbetet som sker pd skolan dr under utveckling och att den utvecklingen har kommit ldngre
an nir den hér undersdkningen gjordes. Det som ses som problematiskt med reliabilitet ar att
maénniskans beteende aldrig ar statiskt utan forandras hela tiden, vilket dven kan ses 1 den hir
studien. Skulle studien ddremot géras om inom en snar framtid ar sannolikheten for att
resultatet blir detsamma rétt stor, vilket starker studiens reliabilitet. Nagot som ytterligare
starker studiens reliabilitet dr urvalet av informanter till intervjuerna. De &r ett representativt
urval for skolan och for hur det hédlsoframjande arbetet ser ut eftersom de har olika
arbetsuppgifter och ér olika mycket involverade i arbetet. Det som ddremot kan sidnka
studiens reliabilitet dr att foljdfrdgorna 1 intervjuerna inte var detsamma i alla intervjuer utan

skilde sig ritt mycket.

Validitet
I resultatet har datan forsokt att presenterats sa verklighetstroget som mojligt for att det ska

stimma Overens med hur arbetet pd skolan ser ut, vilket stirker studiens validitet. Datan som
presenteras i resultatet fran dokumentanalysen &r utdrag ur kvalitetsredovisningen och
innehéllet dr detsamma som 1 kvalitetsredovisningen. Resultatet fran intervjuerna utgér fran
intervjusvaren i transkriberingarna for att resultatet ska stimma s bra dverens som majligt

med verkligheten.

Resultatdiskussion

Syftet med den har studien har varit att genom en fallstudie beskriva hur arbetet med
hélsofrdmjande skolor implementeras och hur WHO:s tio riktlinjer for hdlsofrdmjande skolor
tillampas 1 praktiken. Resultatet visar att skolans hilsofrimjande arbete i huvudsak bestar av
tva olika aktiviteter FMS och PUH. Resultatet visar ocksé att skolans hilsofrimjande arbete
inte utgér frain WHO:s tio principer for hdlsofrdmjande arbete, men att skolan &dnda arbetar
med dessa principer mer eller mindre. Det resultat som har framkommit frdn undersdkningen
besvarar fragestéllningen till viss del och dérfor ér syftet delvis uppnatt. Anledningen till att

fragestillningen och syftet bara delvis ar uppnétt beror pa att skolan inte utgar frain WHO:s
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tio principer i sitt arbete. Dessa principer kan synas i skolans arbete men eftersom de inte

utgar fran dem i sitt hdlsofrdmjande arbete besvarar inte resultatet fragestéllningen helt.

Implementering av det hdilsofrdimjande arbetet

I den hér undersdkningen har tva olika metoder anvénts och dérfor har det framkommit tva
olika resultat, ett frin dokumentanalysen och ett frn intervjuerna. Det som &r intressant ar
om de bada resultaten stimmer 6verens med varandra eller om de séger olika saker om hur
det hélsofrdmjande arbetet ser ut pa skolan. Resultatet fran dokumentanalysen och resultatet
fran intervjuerna stimmer val 6verens. Som Yin (2007) skriver dr fordelen med att ha flera
informationskéllor att de kan styrka varandra, som dven kan ses i1 den hér studien. Det &r
endast pa nagra punkter det skiljer sig ndgot. Det 4r dokumentanalysen som skiljer sig frén
intervjuerna eftersom jag inte fick svar pé alla mina fragestéllningar fran
kvalitetsredovisningen. I och med att resultatet frdn dokumentanalysen stimmer 6verens med
resultatet fran intervjuerna kdnns det som att det hdlsoframjande arbetet dr implementerat
bland skolpersonalen. En av anledningarna till det kan bero pd att alla i skolan far vara
delaktiga i arbetet. Det dr positivt att skolan har fatt med all personal i det hér arbetet.
Denman (1999) har i sin studie visat att det dr dir det hélsofrdmjande arbetet pa skolorna
brukar brista. I arbetet med FMS har all personal pa skolan fatt gi en utbildning och det gor
att alla vet vad det &r skolan arbetar med &dven om de inte sjdlva dr delaktiga till sa stor del. I
arbetet med PUH ér alla larare inblandade vilket gor att de kan kénna sig delaktiga i det

arbetet ocksa.

Dir det ddremot finns brister i implementeringen av arbetet ar bland eleverna. Elevernas
medverkan i det hdlsofrdmjande arbetet ses som en av huvudvérderingarna for
hilsofrimjande skolor (Barnekow et al., 2006). Som det ser ut 1 dagsliaget far inte eleverna
vara med och bestimma hur det hdlsofrimjande arbetet ska se ut och det kan vara en nackdel
for utvecklingen av arbetet. Eleverna fir inte vara med och bestimma hur det hélsofrimjande
ska se ut pa skolan. Det eleverna ddremot kan péverka ar hur det hilsofrimjande arbetet ska
utvecklas framat genom att fylla i utvarderingar av t.ex. PUH och FMS. Eleverna har heller
inte tillgang till skolans hélsopolicy, vilket innebér att de inte vet vilka mél skolan arbetar
efter. Det kan ses som en nackdel for skolan eftersom en skolhélsopolicy helst ska utvecklas
av hela skolan tillsammans (Barnekow et al., 2006). Det dr ddremot inte ovanligt att elever

och foréldrar inte kédnner till den policy som skolan har (Denman, 1999).
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En till brist som kan ses i skolans hdlsofrimjande arbete dr att de driver det hir arbetet helt
sjdlva utan stod utifran eller samarbete med andra sektorer samhillet. Det resultatet stimmer
overrens med vad Denman (1999) kom fram till i sin studie ocksa. Samarbete med
lokalsamhdéllet ses t.ex. som en viktig del i sjdlva konceptet med hilsofrdmjande skola
(Barnekow et al., 2006). Det finns ett visst samarbete mellan lokalsamhéllet och skolan, men
det skulle kunna vara béttre. Skolan kénner heller inte att det hér 4r ett arbete som det satsas
pa, varken fran kommunen eller annat hall. Det dr synd att det inte ar ett arbete det satsas pa
eftersom det krivs att samhéllet gor det for att det hdlsofrimjande arbetet ska kunna
vidmakthéllas (Barnekow et al. 2006). Skolan har viss kontakt med en annan hélsofrimjande
skola och det samarbetet dr virdefullt f6r utvecklandet av det hédlsofraimjande arbetet. En av
grundtankarna med de pilotskolor som var med i projektet for hdlsofraimjande skolor 1
Sverige var att de skulle ha ett samarbete med varandra (FHI, 1999). Resultatet visar att den
skola som skolan har ett samarbete med ocksa arbetar med FMS. Det gor att de bada

skolorna kan utbyta erfarenheter och hjdlpa varandra att utveckla arbetet.

Arbete med WHQO:s principer

Resultatet fran undersdkningen visar att skolan inte medvetet arbetar med de tio principer
som WHO har satt upp for hdlsofrdmjande skola. De arbetar med demokrati, rittvisa,
empowerment m.fl. fast inte riktigt pa det sétt som WHO har ténkt att skolorna ska arbeta
med dem. Dessa tio punkter dr inget som det hilsofrimjande arbetet pé skolan utgar frdn som
det #r tinkt enligt WHO. Aven om skolan inte utgér frin dessa punkter i sitt arbete, arbetar
skolan med dessa kriterier i alla fall. Det har jag fatt fram 1 mitt resultat och det vore fel att
sdga att skolan inte arbetar med WHO:s kriterier. Det &r bara det att skolan inte utgar ifrdn
dem i sitt hilsofrdmjande arbetet. Det resultatet diremot visar dr att skolan utgar frén de tolv
dldre punkterna som var uppstillda for hdlsofrdmjande skolor som Lander (1998) presenterar
1 sin avhandling. En av anledningarna till att de arbetar med de dldre punkterna beror nog pa
att det var dem skolan arbetade med mellan 1995-98 och nér de tog upp det hilsofrdmjade

arbetet igen utgick de fran samma punkter.

Modell for arbetet

Resultatet visar att skolan inte har ndgon modell de utgér ifran i det hdlsofrimjande arbetet.
Jag tror att det skulle vara en fordel for skolan om de utgick fran en modell i sitt arbete. Det
skulle gora att de kan se var de ska fokusera arbetet och hur de skulle kunna gora det. En

modell skulle ocksa vara bra for att klargora vilka mél skolan arbetar efter. I analysen har jag
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jamfort skolans hilsofrimjande arbete med den modell for hdlsofrdmjande skolor som
illustreras 1 Figur 1 (Jensen & Simovska, 2002, s. 24). Jamfor jag skolans arbete med
modellen kan jag da se vad det dr som stddjer arbetet och vilka faktorer som forsvarar
arbetet. De faktorer som kan pdverkar det hédlsoframjande arbetet dr skolmiljon, samarbetet
inom skolan, samarbetet mellan skolan och lokalsamhillet och ldrarnas kunskaper och
undervisningsmetoder (Jensen & Simovska, 2002). Det skulle vara av virde for skolan att
kunna se vilka av dessa faktorer som forsvarar och underléttar det hilsofrimjande arbetet for

att veta vad de ska arbeta med och hur de ska arbeta.

Forslag pa fortsatt forskning

Det finns ménga olika omraden som det kan forskas pé géllande det har &mnet. Det skulle
vara intressant med en undersdkning bland eleverna pé skolan och se hur de upplever det
hilsoframjande arbetet och vilken roll de har i arbetet. Det skulle vara en spannande
synvinkel och en kompletterande forskning till den har studien. Det vore dven intressant med
en jaimforande studie. En jimforande studie mellan en hdlsofrdmjande skola och en “vanlig”
skola och se vad skillnaderna &r i arbets- och tankeséttet. En studie som jamforde hélsan hos
eleverna pa en hilsofrimjande skola och hos eleverna i en ”vanlig” skola skulle ocksé vara

av intresse.
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BILAGA 1 MISSIVBREV

) .\
HOGSKOLAN
I GAVLE

Till personal pa skolan

Mitt namn &r Johanna Nyman och jag ldser den sista terminen pd det Hilsopedagogiska
programmet pd Hogskolan i Gdvle. Som examensarbete ska jag skriva en C-uppsats i
pedagogik och har valt att skriva om Hélsofrdmjande skolor. Syftet med min uppsats ar att
genom en fallstudie beskriva hur arbetet med hilsoframjande skolor implementeras pa lokal
nivd och hur WHO:s riktlinjer f6r hilsofrdmjande skolor tillimpas i praktiken.

Metoderna jag har valt till den hér uppsatsen dr dokumentanalys och intervjuer. Jag vill se
vad som star skrivet om hur skolan arbetar hilsofrimjande och dven hora hur du som
personal pé skolan arbetar hilsofrdmjande. Under intervjun kommer en bandspelare att
anviandas om ni tillater det. Deltagandet i undersokningen &r frivilligt och de uppgifter som
samlas in ska behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Materialet som samlas in ska
enbart anvéndas i forskningsdndamal och i det hér fallet r det till min C-uppsats i pedagogik.
Niér uppsatsen ér klar kommer den publiceras i ett system for e-publicering av uppsatser via
Hogskolan i Gévles bibliotek.

Har du négra fragor eller vill ta del av resultatet kan du gérna kontakta mig.
Via e-mail: XXX

Telefon: XXX

Tack pé forhand!

Med vénliga hélsningar
Johanna Nyman

Handledare: Maud Soderlund

Institutionen for pedagogik, didaktik och psykologi
Hogskolan 1 Géavle
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BILAGA 2 INTERVJUGUIDE

Kan du berétta hur det hilsofrimjande arbetet ser ut pa er skola?
Vilken é&r din roll 1 arbetet?

WHO har satt upp tio principer som de hilsofrimjande skolorna ska arbeta med. Hur arbetar
ni med dessa principer?

1. Demokrati — skolan ska grundas p& demokratiska principer som ska framja inlérning,
personlig och social utveckling och hélsa.

2. Rattvisa - skolan ska sta for att alla har samma réttighet till utbildning och garantera att
skolan &r fri fran fortryck, rddsla och forlgjligande.

3. Empowerment och aktivt handlande — skolan ska forbattra unga méanniskors formaga
till att engagera sig for att skapa fordndringar.

4. Skolmiljon — skolans miljo, bade den fysiska och sociala, ska ses som en resurs i1 det
hilsofrdmjande arbetet.

5. Laroplanen — laroplanen for en hilsofrdmjande skola ska ge mdjligheten for unga
maénniskor att forbattra sina kunskaper om och fa forstaelse for hur de kan uppna sa god
hilsa som mojligt.

6. Utbildning av personal — utbildning av personal inom relevanta omraden for det
hilsofrimjande arbetet.

7. Framgangsrika mitmetoder — framgéngsrika métmetoder for att se om arbetet gett
ndgot resultat dr viktigt for att kunna utveckla och forbattra det fortsatta arbetet.

8. Samarbete — samarbete mellan olika sektorer ar viktigt for det strategiska arbetet med
hilsofrdmjande skolor.

9. Samhillet - fordldrar och skolans narsamhélle har en avgorande roll i att leda, stédja
och forstarka det hilsoframjande arbetet i skolan. Att t.ex. skolan, fordldrar,
organisationer och lokalsamhdllet arbetar tillsammans gor att arbetet blir kraftfullare och
far storre effekt.

10. Vidmakthallande - for att vidmakthalla arbetet krdvs det att samhéllet satsar pa det
hilsofrimjande arbetet fran alla nivaer.
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